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I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

В процессе самообследования государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Архангельской области 

«Техникум судостроения и машиностроения» (далее – Техникум), сроки, 
форма проведения которого, состав лиц, привлекаемых для его проведения, 
утверждены приказом по образовательной организации от «01» февраля 2026 

года №61-лс, проведена оценка образовательной деятельности, системы 
управления образовательной организацией, содержания и качества 
подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности 
выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно- 

информационного обеспечения, материально-технической базы, 
функционирования внутренней системы оценки качества образования; анализ 
финансово-экономической деятельности техникума и внеучебной работы. 

 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Архангельской области «Техникум судостроения и 
машиностроения» создано Постановлением Совнаркома СССР от 02.10.1940 
г. №1851 и Приказом Главного управления Трудовых Резервов при СНК СССР 
от 10.10.1940  №1945 на базе школы ФЗУ №7 («Ремесленное училище № 1») 

В соответствии с приказом Архангельского областного управления 
народного образования от 08.08.1962 №128 «Ремесленное училище № 1» 
переименовано в «Городское профессионально-техническое училище № 1». 

В соответствии с приказом Архангельского областного управления 
профессионально-технического образования от 22.04.1974 № 127 «Городское 

профессионально-техническое училище №1» преобразовано в «Среднее 

городское профессионально-техническое училище № 1». 

В соответствии с приказом Архангельского областного управления 

профессионально-технического образования № 218 от 23.05.1984 

«Среднее городское профессионально-техническое училище №1 имени 
60-летия ВЛКСМ» реорганизовано в «Среднее профессионально-техническое 
училище № 1 имени 60-летия ВЛКСМ». 

Во исполнение приказа Министерства народного образования РСФСР от 
17.04.89 №137 приказом областного управления народного образования 
исполнительного комитета Архангельского областного Совета народных 
депутатов от 06.05.1989 №304 «Среднее профессионально-техническое 
училище №1» реорганизовано в «Профессионально-техническое училище      
№ 1». 

В соответствии с приказом Министерства образования Российской 
Федерации от 15.07.1994 №263 «Профессионально-техническое училище       
№ 1» переименовано в «Профессиональное училище №1». 



В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» от 
13.01.1996 №12-ФЗ (ст. 12 п. 3, 4, 6) Учреждению установлен статус – 

Государственное образовательное учреждение начального профес-

сионального образования «Профессиональное училище №1». 

Учреждение передано в ведение Архангельской области с 01.01.2010 

распоряжением Правительства РФ от 22.12.2009 № 2030-р. 
Распоряжением Правительства Архангельской области от 12.07.2011    

№398-рп «О внесении изменений в распоряжения Правительства 
Архангельской области от 28.12.2010 №688-рп и от 09.02.2010 №44-рп 
Учреждение переименовано в государственное бюджетное образовательное 
учреждение начального профессионального образования Архангельской 
области «Профессиональное училище № 1». 

В соответствии с распоряжением Правительства Архангельской области 

от 25.11.2014 №396-рп государственное бюджетное образовательное 
учреждение начального профессионального образования Архангельской 
области «Профессиональное училище № 1» переименовано в государственное 
бюджетное профессиональное образовательное учреждение Архангельской 

области «Техникум судостроения и машиностроения». 
Полное наименование образовательной организации на русском языке: 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Архангельской области «Техникум судостроения и машиностроения». 

Сокращенные наименования образовательной организации на русском 
языке: ГБПОУ АО «Техникум судостроения и машиностроения». 

Юридический и фактический адрес: 164512, Архангельская область,     
г. Северодвинск, ул. Карла Маркса, д. 34. 

Официальный сайт образовательной организации: https://tsim.tmweb.ru/ 

Руководитель образовательной организации: директор Федор 
Геннадьевич Шнюков. 

Учредителем образовательной организации является Российская 
Федерация. 

Функции и полномочия учредителя образовательной организации 
осуществляет Архангельская область в лице министерства образования 
Архангельской области (далее – Учредитель). 

 

1.1. Стратегическая цель образовательной организации 

Стратегической целью деятельности Техникума является: подготовка 
квалифицированных рабочих(служащих) по всем основным направлениям 
общественно-полезной деятельности в соответствии с потребностями 
общества и государства, а также удовлетворение потребностей личности в 
углублении и расширении образования. 

Основными задачами Техникума являются: 
• удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, 

культурном и нравственном развитии посредством получения среднего 
профессионального образования; 



• удовлетворение потребностей общества в квалифицированных 
рабочих (служащих) со средним профессиональным образованием; 

• формирование у лиц, обучающихся в Техникуме (далее - 

обучающиеся), гражданской позиции и трудолюбия, развитие 
ответственности, самостоятельности и творческой активности. 

Реализация цели предполагает изменения характеристик 
образовательной среды с учетом сохранения преемственности между 
предполагаемыми изменениями и настоящим состоянием Техникума. 

Ведущие концепции по осуществлению цели: 
1. Освоение и обеспечение реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального 
образования (далее – ФГОС СПО). 

2. Развитие образовательной системы учреждения (содержания, 
методик, технологий обучения), основанной на внедрении современных 
технологий и информатизацию образовательного процесса. 

3. Создание условий для освоения обучающимися различных типов 
деятельности с целью его саморазвития, самоопределения, для задания его 
личной жизненной траектории. 

4. Создание условий для самореализации педагогов, формирование 
психологической и технологической готовности педагога реализовать 
основные цели и задачи развития учреждения. 

Основные ценностями для Техникума являются: 
- общечеловеческие (истина, добро, красота); 
- профессиональные (компетентность, трудолюбие, когнитивность) 
- личностные (ответственность, автономность, эмпатия, альтруизм, 

мудрость, мужество, интеллигентность). 
Главными принципами организации учебно-воспитательной работы в 

Техникуме являются: 
- координация и взаимосвязь процесса обучения и воспитания; 
- принцип продуктивного сотрудничества; 
- принцип адекватности возможностям и условиям; 
- разумное соотношение административного управления; 
- принцип открытости образовательной среды учреждения; 
- принцип научности и доступности содержания образовании; 
- принцип сознательности и активности обучающегося; 
-  формирование штата высококвалифицированных педагогических 

кадров; 
- принцип системности и поэтапности действий в управлении; 
- принцип уважения личности обучающегося и преподавателя в 

сочетании с разумной требовательностью. 
  

 

 

 

 



1.2. Основные направления деятельности образовательной 
организации 

Основными направлениями деятельности образовательной организации 
являются: 

– совершенствование и модернизация образовательной деятельности; 
– совершенствование и модернизация научно-исследовательской и 

инновационной деятельности; 
– развитие кадрового потенциала образовательной организации; 
– совершенствование материально-технической базы и социально- 

культурной инфраструктуры; 
– эффективное функционирование электронной информационно- 

образовательной среды образовательной организации. 
 

1.3. Система управления образовательной организацией 

Организация управления образовательной организацией определена 
Уставом образовательной организации. Управление Техникумом 
осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, законами Архангельской области, нормативными 
правовыми актами министерства образования и науки Архангельской области. 
Органами самоуправления Техникума являются: общее собрание работников 
Техникума, Совет Техникума, Педагогический Совет. 

Исполнительным органом является директор Техникума. 
 

Компетенции органов самоуправления 

ГБПОУ АО «Техникум судостроения и машиностроения» 
Общее собрание Совет техникума Педагогический совет 

- принимает Устав 
Техникума, изменения и 
дополнения к нему; 

- утверждает Правила 
внутреннего трудового 
распорядка; 

- избирает Совет техникума, 
определяет срок его 
полномочий, рассматривает 
результаты его работы; 

- рассматривает вопросы, 
выносимые директором или 
Советом техникума на 
коллективное обсуждение 

- рассматривает предложения 

по изменению и дополнению 
Устава; 
- определяет основные 
направления деятельности 
Техникума; 
- заслушивает отчеты 
директора о выполнении задач 

основной уставной 
деятельности; 
- разрабатывает Правила 
внутреннего трудового 
распорядка, других локальных 
нормативных актов, 
регламентирующих 
деятельность Техникума, 

принимает их. 

- рассматривает и решает 
вопросы анализа, оценки и 
планирования 
образовательного процесса, 
вопросы разработки, 
апробации, экспертизы и 
применения новаций в 
педагогической деятельности, 
результаты контрольно-

инспекционной деятельности 
и методической работы 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1. Реализуемые образовательные программы 

 

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности серия 
29Л01 № 0000701 регистрационный № 5699 выдана 03.03.2015 г. Лицензия 
действительна бессрочно. 

Свидетельство о государственной аккредитации 29 А01 № 0000751 
регистрационный № 3499 выдано 20.03.2015 министерством образования и 
науки Архангельской области, 3 аккредитованных укрупненных группы 
профессий: 

13.00.00 Электро- и теплоэнергетика; 
15.00.00. Машиностроение; 
26.00.00.Техника и технология кораблестроения и водного транспорта. 

№ 
 

Коды 
профессий, 

специальностей 
и направлений 

подготовки 

Наименования 
профессий, 

специальностей и 
направлений 

подготовки 

 

Уровень 
образования 

Присваиваемые по 
специальностям и 

направлениям подготовки 

квалификации 

 

 

1 

 

 

13.01.10 

Электромонтер по 
ремонту и 

обслуживанию 
электрооборудования 

 

Среднее 
профессиональное 

Электромонтер по 
ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

 

 

2 

 

 

15.01.05 

Сварщик (ручной и 
частично 

механизированной 
сварки (наплавки) 

 

Среднее 
профессиональное 

 

 

Сварщик  

 

 

 

3 

 

 

15.01.35 

 

 

Мастер слесарных 
работ 

 

Среднее 
профессиональное 

 

 

Мастер слесарных рабаот 

 

4 

 

 

15.01.38 

 

Оператор-наладчик 
металлообрабатыва-

ющих станков 

 

Среднее 
профессиональное 

Оператор-наладчик 
металлообрабатыва-ющих 

станков 

 

 

5 

 

 

26.01.01 

 

Судостроитель – 

судоремонтник 
металлических судов 

 

Среднее 
профессиональное 

 

Сборщик корпусов 
металлических судов 

 

 

6 

 

 

26.01.03 

 

Слесарь-монтажник 
судовой 

 

Среднее 
профессиональное 

 

Слесарь-монтажник 
судовой 

 



Cвою деятельность Техникум осуществляет на основе приказов и 
распоряжений директора, утвержденных им инструкций, правил, положений 
(см. Приложение № 2). 

 

2.2. Качество кадрового обеспечения 

 

Численность педагогического состава образовательной организации на 
отчетную дату составляет 69 человек. 

Прошли аттестационные испытания:  
- на соответствие занимаемой должности 8 чел.:  преподаватель Вавилов 

В. А., мастера производственного обучения Гращенкова Л. В., Данилов В. А., 
Догадин С. Г., Махилькова Н. А., Пипченко А. В.,  Пирогов Н. Б., Шевченко 
М. Б.  

- на первую квалификационную категорию – мастер производственного 
обучения Амосова Е. В. 

- на высшую квалификационную категорию  4 чел.: мастер 
производственного обучения Бабкин М. М.,  преподаватели  Дер-нова С. В., 
Звягина С. П.., Истомина Е. В 

Всего имеют  квалификационную категорию 29 чел., т.е.  38 %, в том 
числе: 1 квалификационную категорию - 10 чел., что составляет 14 %; высшую  
квалификационную категорию - 16 чел., что составляет 23 %.  

В состав  специалистов Регионального банка экспертов на 1 января 2026 
года включены 14 педагогических работника техникума. Средний возраст 
педагогических работников составляет 50 лет. 

В настоящее время имеют звания и отмечены отраслевыми наградами: 
• Заслуженный учитель РФ – 2 человека; 
• Ветеран профтехобразования России – 1 человек; 
• Отличник профтехобразования – 6 человек; 
• Почетный работник НПО – 4 человека; 
• Почетный работник Сферы образования РФ – 1 человек; 
• Почетный работник воспитания и просвещения Российской 

Федерации – 1 человек; 
• Знак отличия Министерства просвещения РФ «Отличник 

просвещения» – 2 человека; 
• Почетная грамота Министерства образования Российской 

Федерации – 16 человек; 
• Почетная грамота Министерства просвещения России – 4 человека; 
• Почетная грамота Министерства образования Архангельской 

области – 16 человек. 
 

Качество и результативность работы техникума определяется 
профессионализмом членов педагогического коллектива. Преподаватели и 
мастера производственного обучения внедряют в учебный процесс элементы 
современных технологий обучения, которые обеспечивают формирование у 



обучающихся системного мышления, готовности к самостоятельному 
освоению новых знаний, применению профессиональных умений, непрерывно 
работают над повышением качества учебных занятий, практической 
подготовки и их эффективности. Педагоги используют активные и 
интерактивные формы и методы обучения, что является одним из условий 
эффективного внедрения новых стандартов СПО, предусматривающих 
повышение профессионально-практической направленности 
образовательного процесса. 

В техникуме реализуется многоступенчатая система повышения 
квалификации педагогических кадров, которая включает самообразование, 
взаимопосещение уроков и занятий, проведение открытых уроков и 
внеурочных мероприятий, работу теоретических семинаров, Школы 
наставничества, участие в педагогических чтениях и круглых столах, 
обучение на краткосрочных курсах по программам повышения квалификации, 
обучение по программам профессиональной переподготовки. 

В отчетный период был реализован комплекс мероприятий по развитию 
кадрового потенциала образовательной организации.  

 

Сведения о повышении квалификации педагогов 

Кадровая политика техникума направлена на обеспечение 
образовательно - воспитательного процесса компетентными сотрудниками, 
осуществляющими свою деятельность на основе соответствующего 
образования, подготовки, мастерства и опыта, обладающими достаточными 
способностями для успешного выполнения возложенных на них обязанностей. 
Администрация техникума прилагает значительные усилия для формирования 
высокопрофессионального, стабильного, творческого коллектива, способного 
успешно решать задачи профессионального образования. В этих целях  
обеспечивается повышение квалификации преподавателей и мастеров 
производственного обучения.  

Внимание  к актуализации своих профессиональных педагогических 
знаний и интерес к освоению новых технологий свойственен многим 
педагогам в техникуме. Преподаватели повышали свое педагогическое 
мастерство на курсах повышения квалификации Института  открытого 
образования Архангельской области, через обучение по программам  
профессиональной переподготовки в ГБПОУ АО  «Архангельский 
государственный многопрофильный колледж» и др. План повышения 
квалификации и переподготовки выполнен на 100%.  
№ Место обучения / тематика программы Ф. И. О. педагога 

 Профессиональная переподготовка  

1 ГБПОУ АО «Архангельский государственный 
многопрофильный колледж», 
профессиональная переподготовка по 
программе «Теория и методика 
профессионального образования» 

Пипченко А. В.,  
Яковенко О. Г. 



2 ООО «Центр повышения квалификации и 
переподготовки «Луч знаний», 
профессиональная переподготовка 
«Менеджмент в образовании» 

Липницкая М. С. 

3 ООО «Московский институт профессиональной 
переподготовки и повышения квалификации 
педагогов», профессиональная переподготовка 
по программе «Преподавание географии в 
образовательной организации» 

Пипченко А. В.    

4 ООО «Московский институт профессиональной 
переподготовки и повышения квалификации 
педагогов», профессиональная переподготовка 
по программе «Преподавание истории и 
обществознания в образовательной 
организации», диплом (квалификация- учитель 
истории и обществознания») 

Пипченко А. В. 

 Повышение квалификации  

5 АНО «Россия – страна возможностей»,  
ДПО «Развитие управленческой команды 
образовательно-производственного кластера: 
ключевые компетенции и видение будущего» 

Шнюков Ф. Г.,  
Богданов А Ю.,  
Липницкая М. С.  
 

6 ФГБОУ ДПО «Институт развития 
профессионального образования», 
«Практические навыки работы на современном 
оборудовании предприятий реального сектора 
экономики с последующей интеграцией в 
образовательные программы СПО» 

Амосова Е. В.,  
Архипов А. Н.,  
Гайдучок А. В.,  
Дуракова А. Н.,  
Гращенкова Л. В.,  
Леонтьев С. А.,  
Пипченко А. В.,  
Яковлева Е. В.,  
Комлева О. Н. 

7 ФГБОУ «Всероссийский детский центр 
«Смена», курсы «Современные подходы к 
воспитанию в системе СПО: новые вызовы» 

Устинова Е. Ю.,  
Яковенко О. Г.,  
Кудрявцева О. В.,  
Петрова Н. А.,  
Берсеневская Н.А.,  
Волошин Д. А.,  
Волошина С. Б. 
Павлинова Е. И.,  
Тюлюбаева А. А.,  
Шевченко М. Б.,  

8 АО ИОО, «Сайт образовательной организации: 
требования и экспертиза» 

Коппель Т. Э. 



9 АО ИОО, «Учебный предмет «Основы 
безопасности и защиты Родины»: практико-

ориентированное обучение» 

Щербаков А. П. 

10 АО ИОО, «Содержательные  и методические 
аспекты преподавания общеобразовательных 
дисциплин с учётом профессиональной 
направленности основных образовательных 
программ СПО (биология, математика, химия, 
физика)» 

Волошина С. Б.  
Прахова С. В. 

11 АО ИОО, «Организация воспитательной 
деятельности в профессиональных 
образовательных организациях» 

Догадин С. Г.,  
Стирманов В. Н. 

12 АНО ДПО «ЦОПП» АО «Эффективное 
трудоустройство студентов и выпускников 
ПОО» 

Кудрявцева Е.Н. 

13 АО ИОО, «Профилактика самовольных уходов 
несовершеннолетних из семьи и 
государственных учреждений» 

Пипченко А. В. 

14 АО ИОО, Курсы «Современные 
образовательные технологии в преподавании 
математики в условиях реализации 
обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО» 

Звягина С. П. 
Худякова Н. А. 

15 АО ИОО, курсы «Общеобразовательная 
подготовка в СПО с учётом профессиональной 
направленности» 

Белова Т. Н.,  
Мишустин И. В. 

16 АО ИОО «Реализация дисциплины «Основы 
бережливого производства» 

Богданова Н. М.,  
Богданов А. Ю.,    
Кудрявцева Е. Н.,  
Шестаков А.В. 

17 АО ИОО, «Использование информационных 
систем в работе педагога ПОО» 

Комлева О. Н. 

18 АО ИОО, Проектирование учебного занятия в 
профессиональных ОО 

Дуракова А. Н. 

19 ОО «Тотальный диктант», курсы 
«Динамические процессы в русском языке и 
социальные коммуникации» 

Истомина Е. В. 

20 Московский государственный педагогический 
университет. Обучающие вебинары по 
кинопедагогике всероссийского фестиваля 
методических разработок «Лента памяти» в 
рамках образовательно-просветительских 
мероприятий проекта «Без срока давности» 

Берсеневская Н. А. 

 



Обучение по программам повышения квалификации во  ФГБОУ ДПО 
«Институт развития профессионального образования» включало стажировки 
мастеров производственного обучения на производственной базе АО 
«Северный рейд» (40 час.) и федерального технопарка в г. Калуга (40 час.). 

Сопровождение слушателей курсов повышения квалификации - 

преподавателей, мастеров производственного обучения и методистов из 
базовой и сетевых ПОО - на всём протяжении процесса обучения 
осуществлялось методистом техникума В. Н. Хлюстовой. Руководство 
педагогической практикой инженера – технолога АО «ПО «Севмаш» 
Дьячковой А. А., слушателя программы профессиональной переподготовки 
ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования», 

осуществляли преподаватель О. Н. Комлева и мастер производственного 
обучения Р. Л. Комлев. Вопросы, связанные с обучением педагогических 
работников и работников предприятий – партнёров, были рассмотрены на 
заседаниях Управляющей компании кластера и методического совета 
техникума. 

 

2.3. Организация методической работы 

Методическая работа в ГБПОУ АО «Техникум судостроения и 
машиностроения» проводится в соответствии с законодательством в области 
образования, отвечает современным требованиям, предъявляемым к 
образовательному процессу в системе среднего профессионального 
образования, и регламентируется Положением о методической работе. В 
годовом плане  работы техникума методическая работа представлена в виде 
самостоятельного раздела.  

Методическая работа носит целенаправленный и системный характер и 
представляет собой интеллектуальную деятельность, направленную на поиски 
эффективных путей достижения стоящих перед техникумом образовательных 
задач, в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации», уставными функциями, с учетом основных направлений 
развития системы среднего профессионального образования Российской 
Федерации и региональной образовательной политики. Роль методической 
работы возрастает в современных условиях в связи с необходимостью 
рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы 
обучения и воспитания.  

Методическая работа в ГБПОУ АО «Техникум судостроения и 
машиностроения» проводится в соответствии с законодательством в области 
образования, отвечает современным требованиям, предъявляемым к 
образовательному процессу в системе среднего профессионального 
образования, и регламентируется Положением о методической работе. В 
годовом плане  работы техникума методическая работа представлена в виде 
самостоятельного раздела.  

Цель методической работы - создание условий для повышения уровня 
профессиональной компетентности педагогов и их педагогического 
мастерства в соответствии с современными тенденциями, обеспечение 



качества образования, отвечающего требованиям инновационного, социально-

ориентированного развития экономики региона.  
Для достижения поставленной цели педагогический коллектив работал над 

решением следующих задач: 
- совершенствование методического сопровождения работы техникума в 

рамках реализации НОТ «Профессионалитет»; 
- обеспечение повышения качества организации образовательного 

процесса; 
- оказание адресной методической помощи педагогам; 
- содействие участию педагогических работников техникума в 

инновационных проектах,  включая  использование дистанционных 
образовательных технологий и электронного обучения; 

- обеспечение благоприятных условий для активизации деятельности 
методических комиссий, направленной на решение проблем образовательного 
процесса, обобщение и транслирование передового педагогического опыта. 

 Единая методическая тема техникума -  «Внедрение современных 
подходов и методов обучения для интенсификации образовательного процесса  
и совершенствования системы практической подготовки обучающихся» 

 

Формы учебно- методической работы 

Формы методической работы педагогов разнообразны и соответствуют 
содержанию работы, профессиональным возможностям, образовательным 
потребностям и интересам преподавателей и мастеров производственного 
обучения.  В практике работы использовались   

- коллективные формы: семинары, практикумы, практические 
конференции, школа педагогического мастерства, методические объединения, 
творческие группы, открытые уроки, внеклассные мероприятия, педсоветы, 
обсуждения новейших педагогических методик, технологий, учебных 
пособий; 

- индивидуальные формы: самообразование, стажировка, взаимопосещение 
уроков, самоанализ, наставничество, консультации, изучение различных 
видов литературы, использование Интернет, доклады и др. 

Методическая работа представляет собой систему организационно- 

педагогических мероприятий, направленных на оптимизацию подготовки 
квалифицированных рабочих кадров и рассматривается как  важнейшее 
средство повышения профессионального мастерства педагогов, развития их 
творческого потенциала, повышения качества и эффективности воспитательно 
- образовательного процесса. Руководство методической работой возложено 
на заместителей директора по УПР, УВР, завуча, старшего мастера и 
методиста. 

 

Методические объединения педагогических работников техникума 

В образовательном учреждении функционировали пять методических 
комиссий:  
- преподавателей естественнонаучных дисциплин, физвоспитания и ОБЖ 



(председатель  Волошина С. Б.),  
-   преподавателей   гуманитарных   дисциплин (председатель Дернова С.В.),  
-   педагогических работников по профессиям «Судостроитель - 

судоремонтник металлических судов», «Сварщик» и «Электромонтёр по 
ремонту и обслуживанию электрооборудования» (председатели Бабакин М. 
М.),  
-  слесарей (по профессиям «Слесарь», «Мастер слесарных работ» и «Слесарь 
– монтажник судовой», председатель Меринов И. П.), 
-  станочников (по профессии «Оператор-наладчик металлообрабатывающих 
станков», председатель Яковлева Е. В.).  
На заседаниях МК были рассмотрены  актуальные вопросы:  
1. Обсуждение планов работы комиссий на 2024-2025 и 2025 – 2026 учебные 
годы. 
2. Готовность учебных кабинетов, мастерских и комплексного методического  
обеспечения  к работе в новом учебном году. 
3. Составление, корректировка, утверждение рабочих программ  УД, МДК, 
ПМ, учебной и производственной практик на новый учебный год.  
4. Обсуждение задач, стоящих перед методической комиссией в соответствии 
с требованиями НОТ «Профессионалитет».  
5. Формирование структурных элементов ОПОП – П по профессиям. 
6. Разработка вариативных частей ОПОП – П по профессиям. 
7. Рассмотрение тем индивидуальной методической работы педагогов. 
8. Участие обучающихся и педагогических работников техникума в 
мероприятиях различного уровня (олимпиадах, конкурсах, конференциях и 
др.).  
9. Рассмотрение материалов государственной итоговой аттестации, 
обсуждение результатов обучения экспертов ДЭ. 
10. Проведение круглого стола с председателями комиссий ГИА. 
11. Подготовка участников и экспертов регионального чемпионата 
«Профессионалы» и другие вопросы. 

Деятельность методических комиссий обеспечивала соответствие 
содержания и форм преподавания, была направлена на повышение качества 
обучения и воспитания, на поиск эффективных методов и приёмов обучения, 
на оказание действенной помощи мастерам производственного обучения и 
преподавателям. 

 С целью координации научно-методической и организационной работы 
в техникуме функционирует методический совет. На  заседаниях 
методического совета  были рассмотрены следующие вопросы: 

-  анализа методической работы и её планирования на   учебный год 

-  разработки ОПОП – П по профессиям,  
- разработки учебно-методических материалов по общеобразовательному 

циклу, общепрофессиональным дисциплинам, профессиональным модулям в 
соответствии с требованиями НОТ «Профессионалитет» 

-  подготовки к педагогическим советам и проведению  ВПР                                           
- подготовки мероприятий Дня СПО (разного уровня)  и  проведения   



мероприятий в рамках Форума, посвящённого 85- летию системы СПО; 
-  разработки карьерных карт выпускников по профессиям  
-  участия педагогов в региональном Фестивале  «Мастерство и вдохновение – 

2025», в конкурсе «Мастер года – 2025»  и других мероприятиях  
- обучения педагогических работников кластера по программам ДПО во 

ФГБОУ ИРПО и др. 
Информационно-методическое сопровождение осуществляется через 

систему взаимосвязанных мероприятий, разработку программно - 

методических, диагностических и дидактических материалов, организацию и 
гибкое реагирование на изменения в системе профессиональной подготовки, 
запросы педагогов.  

На базе методического кабинета продолжается формирование  
электронного банка учебно-методической информации по основным видам 
профессиональной деятельности преподавателей и мастеров 
производственного обучения:  
- электронные версии нормативно - правовых актов, регламентирующих 
отношения субъектов образовательной деятельности;  
- комплекты форм и образцов учебно-методической документации, 
применяемой в образовательном процессе техникума;  
- образцы индивидуальных комплектов документов педагогических 
работников техникума для аттестации на квалификационную категорию;  
- тематические списки публикаций по актуальным проблемам развития 
образования и др. 

 

Процесс модернизации системы профессионального образования в 
условиях реализации ФГОС нового поколения и ФП «Профессионалитет» 
требует качественного образования путем обновления структуры и 
содержания, развития фундаментальной и практической направленности 
образовательных программ, формирования системы непрерывного 
образования.  

С целью ознакомления педагогических работников с принципами и 
особенностями НОТ «Профессионалитет» в январе 2025 г. был проведён 
семинар «Новая образовательная  технология «Профессионалитет»: 
особенности, подходы, принципы», а в апреле - тематический педсовет 
«Интенсификация обучения: от традиции к инновациям в условиях 
реализации новых ФГОС СПО и ФГОС СОО».  На педсовете выступили 
директор техникума Шнюков Ф. Г.,  преподаватель Коппель Т. Э., мастер 
производственного обучения  Пипченко А. В., практическую (интерактивную) 
часть педсовета провели преподаватели  Звягина С. П., Павлинова Е. В. 

 Основным содержанием методической работы стала разработка основных 
профессиональных образовательных программ (ОПОП – П) по профессиям в 
соответствии с требованиями новой образовательной технологии  
«Профессионалитет». Эта работа включала участие в обучающих вебинарах, 
проводимых  ФГБОУ ДПО ИРПО, изучение методических рекомендаций по 
разработке ОПОП – П по профессиям, разработку и утверждения профилей 



компетенций по профессиям, деятельность рабочих групп, в состав которых 
входили педагогические работники техникума (Гайдучок А. В., Амосова Е. В.  
Дуракова А. Н.,  Гращенкова Л. В. Яковлева Е. В., Кудрявцева Е. Н. Шестаков 
А. В. Рудакова А. А., возглавили работу А. Ю. Богданов и М. С. Липницкая, 
В. Н. Хлюстова) и сетевых профессиональных образовательных организаций, 
деятельность рабочей группы при Отделе технического обучения АО «ПО 
«Севмаш». В соответствии с ФЗ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», «Порядком организации и 
осуществлением образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образовании», утвержденным 
приказом Минпросвещения России от 24.08.2022г. № 762, основные 
профессиональные образовательные программы, реализуемые в техникуме, 
приведены в соответствие с учетом запросов работодателей.    

Важным направлением методической работы преподавателей техникума 
является разработка и обновление ими учебно-методических материалов для 
организации и осуществления образовательного процесса.  

Повышение качества профессионального образования на современном 
этапе осуществляется на основе актуализации личностного потенциала 
обучающихся, использования технологий обучения, предполагающих 
личностно-ориентированную и деятельностную направленность. В настоящее 
время в техникуме используются педагогические технологии, отличительная 
особенность которых состоит в усилении познавательной активности 
обучающихся, в нацеленности этих технологий на развитие творческого 
потенциала личности, индивидуализации и дифференциации 
образовательного процесса, самоконтроля и самооценки результатов 
обучения. В практике работы педагогов используются  современные 
технологии или их элементы: технология дифференцированного обучения, 
развития критического мышления, игровые технологии, технология 
визуализации информации, имитационного обучения, проектного обучения, 
технология смешанного дистанционного обучения, идет освоение технологии 
использования искусственного интеллекта и др.  
 

Участие педагогов в конкурсном движении, 
профессионально – педагогических мероприятиях разного уровня 

Ещё одним показателем зрелости педагогического коллектива является 
участие педагогов в мероприятиях по представлению опыта работы и в 
конкурсах профессионального мастерства. Определённые успехи в этом 
направлении можно отметить в прошедшем учебном году. 
 Педагогические работники и обучающиеся техникума приняли активное 
участие в мероприятиях, посвящённых 85-летию системы СПО: 
Всероссийской  акции «СПО – гордость страны!», приуроченной к 85-летию 
системы среднего профессионального образования»; марафоне «Истории 
успеха выпускников СПО» в социальных сетях ПОО и молодежных 
медиацентров, студенческом флешмобе ко Дню СПО; автопробеге «Навстречу 
юбилею». 



 В рамках цикла  уроков профессионального педагогического мастерства, 

посвящённых юбилею системы СПО (организатор ГБПОУ АО 
«Архангельский педагогический колледж»), были проведены 2 открытых 
урока:  

Клыпин П.А. по теме «Профессионально - прикладная физическая 
подготовка. Развитие силы и координации» 
(https://vk.com/public164312119?w=wall-164312119_9376); 

Богданова Н.М. по теме «Создание таблиц в текстовом документе на 
примере технологической карты» (https://vk.com/club164312119?w=wall-

164312119_9365). 

В рамках   форума «85 лет СПО: будущее начинается здесь» на базе 
штаба студенческих отрядов Архангельской области мастера 
производственного обучения Яковлева Е.В., Гращенкова Л.В., Трусов А. Н. 
подготовили и провели  профориентационные мастер – классы 
«Образмеривание деталей»; 3 педагога посетили мероприятия по обмену 
опытом работы. 
 В стратегической сессии педагогических работников  образовательно-

производственного кластера «СудСтройПрофи» (на базе ЦОПП г. 
Архангельск) приняли участие 10 чел. (организатор - Липницкая М. С., 
участники - Бабкин М. М., Берсеневская Н.А., Богданов А. Ю., Волошин Д.А., 
Волошина С.Б., Гращенкова Л.В., Докучаев А. В., Яковлева Е.В., Шнюков Ф. 
Г.). 
 В рамках индивидуальной методической работы мастер 
производственного обучения Меринов И. П. в составе рабочей группы при 
министерстве труда Архангельской области принимал участие в разработке 
материалов теоретической и практической частей Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства «Лучший по профессии» в номинации 
«Слесарь - сборщик». 

Преподаватель  Берсеневская Н. А. приняла участие в творческой группе 
по подготовке и проведению городского торжественного мероприятия «Нам 
жить и помнить…», посвященного 80- летию Победы в Великой 
Отечественной войне и в творческой группе по подготовке и проведению 
городского мероприятия «Наука побеждать», приуроченного к Дню 
Российской науки. 

 Волошин Д.А., Волошина С. Б., Кудрявцева О. В. были членами жюри 
областного дистанционного конкурса проектных и исследовательских работ 
детей с ограниченными возможностями здоровья  на базе ДЮЦ. 

Кудрявцева О. В.  - председатель жюри  муниципальной учебно-

исследовательской конференции «Юность Северодвинска». 
 В составе экспертного совета на муниципальных (малых) Ломоносовских 

чтениях - 2025, посвящённых 80-летию Победы в Великой Отечественной 
войне, работала преподаватель Дернова С. В.; в составе жюри областных 
Ломоносовских чтений среди обучающихся ПОО  работали преподаватели 
Волошин Д. А., Дернова С. В., Истомина Е. В.  
 Клыпин П. А. выступил в роли судьи в поле и судьи – секретаря на 



чемпионате г.  Северодвинска по хоккею с мячом. 
Совершенствуя свой профессиональный уровень, педагогические 

работники  ГБПОУ «Техникум судостроения и машиностроения» принимают 
активное участие в мероприятиях  различного уровня: 

№ Мероприятие Ф. И. О. 
участника 

Форма участия 

1 Цикл образовательных онлайн-

мероприятий «Методические недели 
СПО – 2025»  

Берсеневская Н. А., 
Богданов А. Ю., 
Звягина С. П.,  
Истомина Е. В., 
Липницкая М. С., 
Хлюстова В. Н. 

 

2 Региональный этап Всероссийского 
конкурса «Лучший по профессии» в 
номинации «Слесарь – сборщик» 

А. Н. Архипов Победитель  

3 Федеральный этап Всероссийского 
конкурса «Лучший по профессии» в 
номинации «Слесарь – сборщик» 

А. Н. Архипов Призёр (2 место) 

4 Региональный этап Всероссийского 
конкурса профессионального 
мастерства «Мастер года» 

Е. Ю Устинова,  
М. М. Бабкин,  
В. А. Попов 

Участники  

5 Финал чемпионата по 
профессиональному мастерству в г. 
Санкт-Петербург. 

Шестаков А. В. Эксперт - наставник 

6 Региональный этап чемпионата по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы» 

Шестаков А. В. 
Леонтьев С. А. 
Устинова Е. Ю. 

Главный эксперт; 
эксперт   

7 Региональный фестиваль профессий и 
специальностей «Мастерство и 
вдохновение - 2025». Номинация 
«Реклама профессий и 
специальностей» (представление 
профориентационного урока) 

Берсеневская Н. А. Диплом III степени 

8 Всероссийская  научно-практическая  
конференции «Методические 
чтения», секция  «Методика обучения 
иностранным языкам» 

Подшивалова С. А.  Участник, 
выступление  

9 Областной методический семинар 
«Основы геймификации в работе 
педагога естественнонаучного цикла» 

Волошина С. Б., 
Прахова С. В. 

Участники 

10 Областной семинар «Независимое 
мышление» 

Яковенко О. Г. Участник 

11 Региональный заочный конкур 
«Мастерская цифровых 
образовательных ресурсов» – в 
номинации «Лучший мастер-класс по 
использованию цифрового 
оборудования в образовательной 
деятельности» 

Богданова Н. М. Участник  

12 XI региональный фестиваль 
профессий и специальностей 

Истомина Е. В. 
Устинова Е. Ю. 

Участники 
педмастерской 



«Мастерство и вдохновение» Хлюстова В. Н. 
13 АО ИОО,  круглый стол 

«Формирование функциональной 
грамотности на уроках естественно - 

научного цикла и во внеурочной 
деятельности» 

Павлинова Е. В. 
Звягина С. П. 

Участие, 
выступление 

14 Региональный фестиваль мастер-

классов «Территория мастерства» 

Берсеневская Н. А. Участник  

15 Региональный заочный конкурс АО 
ИОО  «Слава народу-победителю!» 

Звягина С. П. Участник  

16 Областной методический  семинар  
«Artificial Intellegence» для 
преподавателей иностранного языка 
профессиональных образовательных 
организаций 

Подшивалова С. А. 
Ершова Л. В. 
Конопелько Е. Э. 
Дернова С. В. 

Участники 

17 Конференция «Приумножая свой 
край» (муниципальная)  

Берсеневская Н. А. Участник 

18 Всероссийская научно - практическая  
конференция «Методические 
чтения», секция  «Методика обучения 
иностранным языкам» 

Подшивалова С. А. Участник 

19 Всероссийский педагогический 
конкурс «Современная школа. 
Эффективные практики» 

Кудрявцева О. В. 
Петрова Н. А. 

Участие 

20 XXVII международные 
педагогические чтения «Современное 
образование: стратегии, опыт, 
решения» 

Волошин Д. А. Участник 

21 Всероссийский педагогический 
конкурс «Современная школа. 
Эффективные практики» 
(Всероссийский педагогический 
журнал «Современный урок») 

Берсеневская Н. А. Участник  

22 XIII международная конференция 
«Динамические процессы в русском 
языке» 

Халина Т. Н., 
Хлюстова В. Н. 

Участники  

23 Международная акция Тотальный 
диктант в г. Северодвинск 

Халина Т. Н., 
Хлюстова В. Н. 
Истомина Е. В. 

Работа в составе 
экспертной группы 
по проверке диктанта  

24 Всероссийский педагогический 
конкурс «Современная школа. 
Эффективные практики» 
(Всероссийский педагогический 
журнал «Современный урок») 

Берсеневская Н. А. Участник  

25 Всероссийская блиц-олимпиада 
«Внедрение информационно - 

коммуникационных технологий в 
образовательный процесс в условиях 
реализации ФГОС», Педагоги России 

2025 

Пташинская С. И.  

26 Всероссийский педагогический 
конкурс «Педагогика XXI века: опыт, 

Пташинская С. И.  



достижения, методика». Номинация 
Презентации уроков, занятий, 
выступлений» 

27 Всероссийская педагогическая  
конференция «Перспективные 
технологии и методы в практике 
современного образования», секция: 
Профессиональное образование, 
(Всероссийский педагогический 
портал «ФГОС России») 

Пташинская С. И.  

28 Диктант Победы 

 

 

 

Всероссийская акция «Окна Победы» 

Берсеневская Н. А. 
Волошин Д. А. 
Леонтьев С. А.,  
Истомина Е. В.,  
Подшивалова С. А. 
Ершова Л. В. 
Конопелько Е. Э. 
Коппель Т. Э. 
Тюлюбаева А. А. 

Участие. 
Организация 
площадки и 
проведение диктанта 

29 Всероссийская молодёжная акция 
«Наши семейные книги памяти» в 
Архангельской области 

Павлинова Е. В. Участник 

30 Всероссийский технологический 
диктант 

Волошин Д. А. Участие 

31 Международный Химический 
диктант 

Кудрявцева О. В. 
Петрова Н. А. 

Участие 

32 Муниципальная историко - 

патриотическая игре «Знать. 
Помнить. Гордиться», посвященная 
80-летию Победы в Великой 
Отечественной войне 

Истомина Е. В. Участие 

33 Всероссийский Цифровой диктант Истомина Е. В. 
Екимова Е. И. 

 

34 Межрегиональный конкурс «Загадка 
Достоевского» 

Истомина Е. В. Организация и 
проведение конкурса 

35 Мониторинг  ценностных ориентаций 
современной молодежи на базе 
федерального государственного 
бюджетного научного учреждения 
«Институт изучения детства, семьи и 
воспитания» 

Подшивалова С. А. Участие 

36 Опрос Министерства образования 
Архангельской области «Будущее 
образование России» 

Подшивалова С. А. Участие 

37 Всероссийское тестирование 
«Педэксперт февраль 2025» по теме 
«Внеурочная деятельность как 
средство развития и социализации 
личности» 

Кудрявцева О. В. Победитель  

38 Кубок Архангельской области по 
хоккею с мячом среди мужских 
команд. 

Клыпин П. А. , 
Мишустин И. В.  

1 место (в составе 
команды) 



39 Всероссийский конкурс «Рабочая 
программа по ФГОС» 

Клыпин П. А.  1 место  

40 II турнир по мини-хоккею с мячом 
среди ветеранов, посвящённый 
памяти почётного гражданина г. 
Архангельска, МС СССР по хоккею с 
мячом Н. Парфёнова 

Клыпин П. А.  2 место (в составе 
команды) 

41 II Областной турнир по мини-хоккею 
с мячом среди ветеранов,  
посвящённый 80-летию Победы в 
ВОВ 

Клыпин П. А.  1 место (в составе 
команды) 

42 Первенство по Волейболу г. 
Северодвинска среди юношей СПО. 

Мишустин И. Н. Главный судья 

 

 Через публикации свой опыт представили  
 Звягина С. П. и Павлинова Е. В., статья  «Применение задач 

профессиональной направленности в процессе обучения математике» 
(электронный сборник по материалам XXVII международных педагогических 
чтений «Современное образование: стратегии, опыт, решения», ГБПОУ АО 
«Архангельский педагогический колледж»), 
 Конопельков Е. Э., статья «Экологическая грамотность и формирование 

ответственного отношения к природе у детей и подростков» (электронный 
сборник по материалам XXVII международных педагогических чтений 
«Современное образование: стратегии, опыт, решения», ГБПОУ АО 
«Архангельский педагогический колледж»),  

 Волошин Д. А. (электронный сборник по материалам XXVII 
международных педагогических чтений «Современное образование: 
стратегии, опыт, решения», ГБПОУ АО «Архангельский педагогический 
колледж») 
 Волошина С. Б., статья «профессиональная составляющая в 

преподавании физики» (электронный сборник по материалам XXVII 
международных педагогических чтений «Современное образование: 
стратегии, опыт, решения», ГБПОУ АО «Архангельский педагогический 
колледж»),  
 Клыпин П. А. опубликовал Положение о проведении смотра-конкурса на 

лучшую группу по выполнению комплекса ВФСК ГТО (https://videouroki.net), 

Программу дополнительного образования по ОФП (https://portalobrazovani-

ya.ru/servisy/meropriyatiya/faily_ishodniki/5506.doc),   

 Петрова Н. А., статья «Применение дистанционного обучения в системе 
профессионального обучения»,  Всероссийский педагогический журнал 
«Современный урок» 

 Кудрявцева О. В.,  статья «Применение дистанционного обучения в 
системе профессионального обучения»,  Всероссийский педагогический 
журнал «Современный урок» 



 Пташинская С. И., «Нескучная информатика», номинация «Игровые 
технологии на уроках и занятиях»,  Федеральный инновационный центр 
образования «Эталон» 

 Тюлюбаева А. А., публикации на сайте «Инфоурок»: методическая  
разработка «Нам жить и помнить...», рабочие тетради по темам «Логарифмы» 
и «Производная»; 
 Подшивалова С. А., статья «Экологическое воспитание как один из 

аспектов внеурочных мероприятий» электронный сборник по материалам 
XXVII международных педагогических чтений (ГБПОУ АО «Архангельский 
педагогический колледж»)  

 

Вовлечение студентов в профессиональные конкурсы, 
исследовательскую и творческую деятельность 

Участие в  конкурсах, олимпиадах, исследовательской и проектной 
деятельности  стимулирует и мотивирует личностное и интеллектуальное 
развитие обучающихся,  содействует их самоопределению и продолжению 
образования, развивает и поддерживает интерес к творческой активности, а в 
конечном итоге - совершенствованию качества подготовки будущих 
квалифицированных рабочих.  
С целью развития профессиональных компетенций и творческого потенциала 
одарённых студентов в техникуме работают кружки: кружок 
«Профессионалы» (руководитель – Меринов И. П.), кружок  «Сборщик КМС» 
(руководитель – Шестаков А. В.). Научно - исследовательский кружок  по 
изучению судеб солдат Великой Отечественной войны ведёт мастер 
производственного обучения Стрекаловский В. Н., кураторами студенческого 
спортивного клуба «Трудовые резервы» являются преподаватели П. А. 
Клыпин и И. В. Мишустин. О результативности работы кружков 
свидетельствуют результаты участия студентов в конкурсах, олимпиадах, 
соревнованиях. 

В 2025 году команда техникума приняла участие в региональном этапе 
Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Профессионалы».   

Студент Силич Андрей занял 2 место в межрегиональном чемпионате 
профессионального мастерства  «КЕДРВЕЛД» в номинации «Сборка корпусов 
металлических судов» (наставник - мастер производственного обучения  
Шестаков А. В.). 

В ноябре 2025 на базе АО "Архангельская РЭБ флота" прошёл конкурс 
профессионального мастерства по направлению "Сварочное производство". В 
конкурсе приняли участие    5 команд из Архангельска и 
Северодвинска.  Студенты техникума заняли призовые места на конкурсе: 
Калинников Алексей - 1 место, Клишин Степан - 2 место  (подготовили 
участников мастера производственного обучения Дуракова А.Н., Пирогов 
Н.Б.). 

Основными формами исследовательской работы студентов являются 
подготовка рефератов, докладов; участие студентов в проектной 
деятельности;  участие в семинарах, конкурсах исследовательских работ, 



олимпиадах по общеобразовательным и специальным дисциплинам; участие в 
научно - практических и научно - исследовательских конференциях 
городского, регионального, всероссийского и международного уровня. Этот 
вид деятельности  предполагает активное взаимодействие между студентом и 
преподавателем , задача которого - создать условия для развития и поддержки 
исследовательских навыков и умений у студентов.  

Под руководством педагогов в 2025 году студенты техникума приняли 
участие в областном этапе Ломоносовских чтений среди обучающихся 
профессиональных образовательных организаций успешно выступила 
команда техникума в составе 2 человек. I место в номинации «80 лет Великой 
Победы: величие подвига, святость памяти» - Лопатин Александр, тема 
«Командир взвода армейского оленетранспорта на защите Советского 
Заполярья (1941-1945 гг.)» (подготовили победителя  Стрекаловский В. Н., 
мастер производственного обучения; Дернова С. В., преподаватель); II место 
в номинации «Только тот народ, который чтит своих героев, может считаться 
великим» (2025 год – Год защитника Отечества в Российской Федерации) - 
Дуга Богдан, тема  "Скромные герои войны, которую постарались забыть" 
(подготовили призёра преподаватели Волошина С. Б., Волошин Д. А.). 

В малых (городских) Ломоносовских чтениях среди обучающихся 
профессиональных образовательных организаций на базе ГБПОУ АО 
«Северодвинский  техникум судостроения и судоремонта) успешно 
выступили: 

Ф.И.О. 
участника 

Направление Тема выступления 

Ф.И.О. работника, 
подготовившего 

участника, должность 

Зарубина  
Александра,  
Сингур Максим 

 

 

«Дерзайте отчизну 
мужеством 
прославить»  

«Командир взвода 
армейского 
оленетранспорта на 
защите Советского 
Заполярья(1941-1945 

гг)» 

Дернова С. В., 
преподаватель 
иностранного языка, 
Стрекаловский В. Н., 
мастер производственного 
обучения 

Шубин Максим  «Неусыпный труд все 
препятствия 
преодолевает» 

«Северные конвои. 
Пункт назначения –

Молотовск» 

Волошина С. Б., 
преподаватель физики,  
Волошин Д.А., 
преподаватель истории 

Успешное участие в исследовательской работе,  в конкурсах и 
мероприятиях разного уровня позволило обучающимся получить опыт 
публичного выступления, возможность утвердиться среди сверстников, 
поверить в свои силы, подняться на более высокий уровень развития личности.  
 

Выводы по разделу 

В техникуме ведется планомерная работа по формированию и 
обновлению ОПОП, учебно-методических комплексов в соответствии 
требованиями ФГОС.  Проводимая в техникуме методическая работа 
способствует решению поставленных задач по созданию условий для 
совершенствования образовательного процесса и уровня профессионального 



мастерства педагогов, введения новых технологий в образовательный процесс, 
по вовлечению педагогических работников в научно-методическую 
деятельность. Анализ методической работы показал соответствие уровня 
преподавания требованиям, предъявляемым к профессиональному 
образованию. Следует активизировать работу преподавателей по обобщению 
опыта работы на региональном уровне, более активно готовить обучающихся 
к участию в очных олимпиадах профессионального мастерства, вовлекать их 
в исследовательскую деятельность. 
 

2.4. Контингент обучающихся 

 

Численность обучающихся по основным профессиональным 
образовательным программам среднего профессионального образования на 1 
января 2026 года составила 692 человека. 

Данные о численности обучающихся представлены в таблице: 
Численность обучающихся в образовательном учреждении на 

01.01.2026  

 

 

Код по перечню 
профессий СПО 

(Приказ Минобрнауки 
россии от 29.10.2013 г. 

№ 1199) 

Наименование 
профессий 

 

форма 
обучения 

Количество 
обучающихся 

 

Всего 

1 

курс 

2 

курс 

3 

курс 

 

Название укрупненной группы 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика  

13.01.10 

Электромонтер по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 

очная 51 43 0 94 

Название укрупненной группы      15.00.00  Машиностроение  

15.01.05 

Сварщик (ручной и 
частично 
механизированной 
сварки (наплавки) 

очная 50 47 0 97 

 Академический отпуск очная 1 0 0 1 

15.01.35 Мастер слесарных работ очная 47 35 0 82 

15.01.38  

Оператор-наладчик 
металлообрабатывающих 
станков 

очная 71 64 0 135 

Название укрупненной группы 26.00.00 Техника и технология кораблестроения и 
водного транспорта 

 

26.01.01 

Судостроитель – 

судоремонтник 
металлических судов 

очная 47 45 44 136 

26.01.03 
Слесарь – монтажник 
судовой 

очная 73 74 0 147 

Итого по образовательному учреждению  340 308 44 692 



2.5.Содержание и качество подготовки обучающихся 

Одной из важнейших задач, ежегодно решаемых образовательной 
организацией, является обеспечение качественного набора обучающихся на 
первый курс очной формы обучения в соответствии с утвержденным 
государственным заданием. 

Приказом руководителя образовательной организации была создана 
приемная комиссия. Приказами по образовательной организации утверждены 
составы апелляционной, экзаменационных комиссий. 

Значительное внимание уделялось профориентационной и 
информационно-рекламной работе среди потенциальных абитуриентов и их 
родителей. В целях организации нового приема обучающихся были проведены 
следующие мероприятия: 
– Дни открытых дверей; 
– участие в ярмарках рабочих мест в г. Северодвинске; 

– проведение мастер-классов по профессиям для обучающихся 
общеобразовательных организаций; 
– подготовка и издание профориентационных и рекламных материалов, 
которые знакомят с правилами поступления в образовательную организацию, 
содержат информацию о реализуемых образовательных программах. 

Проведенная профориентационная работа обусловила формирование 
качественного контингента. Средний балл аттестата, принятых на обучение по 
образовательным программам среднего профессионального образования 3,75. 

Нормативная база, регламентирующая прием в ГБПОУ АО «Техникум 
судостроения и машиностроения»: 

1. Конституция Российской Федерации; 
2. Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
3. Порядком приема граждан на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденными 
приказом Министерства образования и науки РФ от 23.01.2014 № 36 
(зарегистрирован Министерством юстиции РФ 06.03.2014 г. № 31529) с 
изменениями, внесенными приказом Министерства образования и науки от 
11.12.2015 № 1456, приказом министерства просвещения от 26.11.18 № 243 

4. Правила приема граждан в ГБПОУ АО «Техникум судостроения и 
машиностроения» г. Северодвинска; 

5. Устав ГБПОУ АО «Техникум судостроения и машиностроения»; 
6. Лицензия на право осуществления образовательной деятельности; 
7. Свидетельство о государственной аккредитации; 
8. Положение о приемной комиссии ГБПОУ АО «Техникум 

судостроения и машиностроения» 

 

Соответствие содержания образовательных программ, учебных 
планов, рабочих программ дисциплин требованиям действующих 
Федеральных государственных образовательных стандартов (далее – 

ФГОС) 



Подготовка квалифицированных рабочих в учреждении осуществляется 
на основании сформированных ППКРС. 

С целью реализации государственных образовательных стандартов СПО 
в техникуме разработаны основные профессиональные образовательные 
программы, в т.ч. основные профессиональные образовательные программы 
«Профессионалитет» (далее – ОПОП) по профессиям: «Электромонтер по 
ремонту и обслуживанию электрооборудования», «Сварщик (ручной и 
частично механизированной сварки (наплавки)»,   «Оператор-наладчик 
металлообрабатывающих станков», «Мастер слесарных работ», 
«Судостроитель-судоремонтник металлических судов»,  «Слесарь-

монтажник  судовой». 

ОПОП по профессиям включают в себя: общие положения, основные 
характеристики, характеристику профессиональной деятельности 
выпускника, планируемые результаты освоения (в т.ч. матрицу компетенций 
выпускника); в структуру и содержание включены учебный план, обоснование 
распределения вариативной части ОПОП, план обучения в форме 
практической подготовки на предприятии, календарный учебный график, 
рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей, 
рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы, 
практическая подготовка, государственная итоговая аттестация; в условия 
реализации ОПОП включены материально-техническое и учебно-

методическое обеспечение образовательной программы, применение 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, 
кадровые условия реализации и расчет финансового обеспечения реализации 
образовательной программы. 

В соответствии с Уставом ГБПОУ АО «Техникум судостроения и 
машиностроения» учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в 
соответствии с календарным графиком учебного процесса по данной 
профессии. Максимальная нагрузка обучающегося составляет 36 часов в 
неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной работы. Объём 
аудиторной учебно-производственной нагрузки не превышает 36 
академических часов в неделю. Продолжительность учебной недели и 
учебного часа, режим занятий определён Уставом ГБПОУ АО «Техникум 
судостроения и машиностроения», утверждённого распоряжением 

министерства образования Архангельской области № 794 от 17.05.2021 г. 
На основании приказа Министра обороны и Министерства образования 

и науки № 96/134 от 24.02.2010 г. «Об утверждении Инструкции об 
организации обучения граждан РФ начальным знаниям в области обороны и 
их подготовки по основам военной службы в образовательных учреждениях 
среднего (полного) общего образования, ОУ, НПО и СПО и учебных пунктах» 
освоение дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» на втором курсе 
завершается военными сборами (1 неделя), которые включены в учебный 
план, проводятся в учебное время и учитываются при расчёте учебной 
нагрузки. 

Текущий контроль умений и знаний обучающихся по учебным 



дисциплинам, междисциплинарным курсам, учебной и производственной 
практикам осуществляется преподавателями и мастерами производственного 
обучения в соответствии с «Положением о текущем контроле знаний и 
промежуточной аттестации студентов ГБПОУ АО «Техникум судостроения и 
машиностроения». 

Текущий контроль предполагает проверку знаний, умений и навыков 
обучающихся, анализ их уровня и соответствия требованиям ФГОС СПО, 
выявление ошибок, допущенных обучающимися и последующую работу по их 
устранению. Основными формами текущего контроля знаний являются 
устный опрос, письменный опрос, тестирование, контрольная или 
проверочная работа, защита реферата. Педагогические работники 
самостоятельны в выборе форм текущего контроля знаний обучающихся. 

Текущий контроль знаний проводится за счёт учебного времени, 
отведённого учебным планам по профессии на изучение соответствующих 
дисциплин, междисциплинарных курсов, учебной и производственной 
практик. Результаты текущего контроля знаний являются основанием для 
допуска обучающихся к промежуточной аттестации. 

Формами промежуточной аттестации являются: зачет, 
дифференцированный зачёт, экзамен и экзамен (квалификационный). Для 
практик формой аттестации определён дифференцированный зачёт. 
Промежуточная аттестация проводится за счёт часов, отведённых на освоение 
соответствующей учебной дисциплины/МДК/практики. 

Количество экзаменов в течение учебного года в процессе 
промежуточной аттестации обучающихся не превышает 8-ми, а количество 
зачётов и дифференцированных зачётов – 10-ти (без учёта зачётов по 
физической культуре). Формы аттестации по общеобразовательным 
дисциплинам включаются в общее количество аттестаций и учитываются при 
определении максимально возможного их количества в течение каждого 
учебного года. 

По дисциплинам общеобразовательного цикла обязательными являются 
экзамены: по русскому языку, математике и по профильной дисциплине 
общеобразовательного цикла - физика . По русскому языку и математике 
экзамен проводится в письменной форме, по физике – в устной. 

По профессиональным модулям формой промежуточной аттестации 
является экзамен квалификационный, который представляет собой форму 
независимой оценки результатов обучения с участием представителей 
работодателя. Итогом экзамена квалификационного является решение – «вид 
профессиональной деятельности освоен/не освоен». 

Формой промежуточной аттестации по физической культуре является 
дифференцированный зачёт, который проводится по завершении освоения 
программы по физической культуре. Для текущего и итогового контроля 
созданы фонды оценочных средств (ФОС). 

Фонды оценочных средств включают в себя педагогические контрольно-

оценочные средства для определения соответствия (или несоответствия) 
индивидуальных образовательных достижений обучающегося основным 



показателям результатов подготовки. 
Реализация федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования (далее – ФГОС СОО) в пределах 
образовательных программ среднего профессионального образования (далее – 

СПО) осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 
№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки 
России от 17.05.2012 №413 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта среднего общего образования», приказом 
Минпросвещения России от 24.08.2022 №762 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования», 
приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 №371 «Об утверждении 
федеральной образовательной программы среднего общего образования», 
письмом Минпросвещения России от 14.06.2024 №05-1971 «О направлении 
рекомендаций», в котором содержатся рекомендации по реализации среднего 
общего образования в пределах освоения образовательной программы СПО. 

В образовательной организации реализуется концепция практико- 

ориентированного обучения. 
Сочетание базовых и профильных общеобразовательных учебных 

дисциплин определяет технический профиль получаемого профессионального 
образования в соответствии со спецификой ОПОП по укрупненным группам, 
обучаемым в Техникуме.  

Общеобразовательная подготовка осуществляется рассредоточено, 
одновременно с освоением образовательной программы по профессии в 
течение всего срока обучения. Полученные при изучении 
общеобразовательных учебных дисциплин умения и знания обучающихся 
углубляются и расширяются при изучении дисциплин обще- 

профессионального и профессионального циклов ОПОП. 
В рамках реализации стандарта среднего общего образования 

обучающиеся выполняют индивидуальный проект.  
Практика является обязательным разделом ОПОП. Она представляет 

собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную 

подготовку обучающихся по профессии. При реализации ОПОП по профессии 
предусматриваются учебная и производственная практики. 

Практика является обязательным разделом ППКРС. Она представляет 
собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную 
подготовку обучающихся по профессии. При реализации обучения по 
профессии предусматриваются следующие виды практик: учебная и 
производственная. Цели и задачи, программы и формы отчетности 
определяются образовательным учреждением по каждому виду практик. 

Учебная и производственная практики проводятся при освоении 
обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных 
модулей и реализуются как концентрированно в несколько периодов, так и 
рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 
профессиональных модулей. 



Учебная практика проводится в учебно-производственных мастерских 
ГБПОУ АО «Техникум судостроения и машиностроения».  

Производственная практика проводится, в основном, в цехах и 
подразделениях АО «ПО «Севмаш» на основании договора об организации 
производственной практики студентов Техникума. 

Производственная практика проводится ГБПОУ АО «Техникум 
судостроения и машиностроения» при освоении обучающимися 
профессиональных компетенций и реализуется концентрировано. 

Анализ образовательных программ на соответствие требованиям ФГОС 
показал, что все образовательные программы в образовательной организации 
реализуются в соответствии с требованиями действующих образовательных 
стандартов. 

Государственная итоговая аттестация по образовательным программам 
среднего профессионального образования, реализуемым в Техникуме, 
проводится в форме демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных 
производственных условий для решения выпускниками практических задач 
профессиональной деятельности и предусматривает выполнение 
практического задания, состоящего из модулей. Задания демонстрационного 
экзамена разрабатываются на основе профессиональных стандартов. 

Результаты демонстрационного экзамена, выраженные в баллах, 
обрабатываются в электронной системе и удостоверяются электронным 
документом – Паспортом компетенций. 

Программа государственной итоговой аттестации, требования к 
выпускным квалифицированным работам, а также критерии оценки знаний, 
доводятся до сведения обучающихся, не позднее, чем за шесть месяцев до 
начала государственной итоговой аттестации. 

Программа государственной итоговой аттестации, требования к 
выпускным квалификационным работам, а также критерии оценки знаний 
утверждаются директором ГБПОУ АО «Техникум судостроения и 
машиностроения» после их обсуждения на заседании педагогического совета 
с участием председателей государственных экзаменационных комиссий. 

Государственная итоговая аттестация проводится на выпускном курсе. 
К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не 

имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие 
учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой 
образовательной программе среднего профессионального образования. 

Необходимым условием допуска к ГИА является: предоставление 
документов, подтверждающих освоение обучающимися компетенций при 
изучении ими теоретического материала и прохождения учебных и 
производственных практик по каждому из основных видов профессиональной 
деятельности. Также представляется производственная характеристика с 
места прохождения практики. 

 

 



2.5. Организация учебного процесса 

Учебный процесс для обучающихся организован в соответствии с 
Уставом образовательной организации, требованиями ФГОС, нормативными 
документами Минпросвещения России, локальными актами Техникума. 

Организация учебного процесса в Техникуме регулируется учебными 
планами, календарным графиком и расписанием занятий. Учебный год 
начинается 01 сентября, согласно учебному плану делится на полугодия 1 
полугодие – 17 недель, 2 полугодие – 24 недели, зимние каникулы – 2 недели, 
летние каникулы – 9 недель). В расписании занятий установлены: 
продолжительность урока – 45 минут, перемены между уроками – 10 минут, 3 
обеденных перерыва – по 20 минут. 

Расписание занятий составлено на каждое полугодие отдельно, с учетом 
целесообразности организации образовательно-воспитательного процесса, 
создания необходимых условий для обучающихся, дневной и недельной 
работоспособности подростков и в соответствии с санитарно- гигиеническими 
правилами и нормами. 

Расписание учебных занятий включает в себя все образовательные 
компоненты, представленные в учебных планах. Изменения в расписания 
вносятся накануне следующего дня до 12.00 часов. 

Стенд с расписанием учебных занятий располагается в вестибюле 1 
этажа со свободным доступом, на официальном сайте Техникума, а также в 
электронном журнале. 

В расписании прописаны номера учебных групп, наименование учебных 
дисциплин/МДК, номера учебных кабинетов. 

В ходе самообследования учебного процесса был проведен анализ 
заполнения журналов теоретического и производственного обучения, в 
результате которого выявлено соответствие обязательного минимума 
содержания образования требованиям ФГОС СПО. Практическая часть 
образовательных компонентов выполняется полностью. Факультативы и 
консультации проводятся в полном объеме. 

Большую роль в повышении успеваемости обучающихся играет 
внедрение инновационных форм и методов обучения. Обязательной 
составляющей этой работы является компьютерная грамотность большинства 
педагогов. Практически все учебные кабинеты оснащены компьютерной 
техникой. 

В техникуме устанавливаются такие виды учебных занятий, как урок, 
практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, 
консультация, самостоятельная работа, учебная и производственная практики. 
Могут проводиться другие виды учебных занятий. 

В учебный процесс активно внедряются новые формы работы с 
обучающимися. 

Для активизации учебного процесса применяются мультимедийные 
презентации, таблицы, инструкционно-технологические карты, карточки- 

задания и обучающие карточки, кроссворды, тесты, Интернет-ресурсы, 



учебные программы на электронных носителях. Все это разнообразит формы 
учебной работы на уроках, способствует развитию мыслительной 
деятельности обучающихся. 

Промежуточная аттестация в техникуме проводится в соответствии с 
Федеральным законом №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
и положением о порядке прохождения промежуточной аттестации 
обучающихся ГБПОУ АО «Техникум судостроения и машиностроения», 
утвержденным директором. 

Целью проведения промежуточной аттестации является установление 
уровня качества подготовки квалифицированных рабочих и их соответствия 

требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов 
СПО. 

Промежуточная аттестация проводится по всем учебным дисциплинам 
теоретического обучения, а также по учебной и производственной практикам. 
Установлено, что количество экзаменов, зачётов не превышает нормативные 
требования. 

За последние пять лет подготовлено и выпущено 
квалифицированных  рабочих (на бюджетной основе): 

№ 
п/п 

Шифр, профессия, 2021г. 2022г. 2023г. 2024г. 2025г. Итого по 
проф. 

1 13.01.10 

Электромонтер по 
ремонту и 

обслуживанию 
электрооборудования 

25 22 22 22 46 137 

3 15.01.26 Токарь - универсал 30 49 36 - - 115 

4 15.01.27 
Фрезеровщик – 

универсал 
13 27 21 - - 61 

5 15.01.30 Слесарь - - - - - 0 

6 15.01.33 

Токарь на станках с 
числовым 

программным 
управлением 

- - 10 41 87 138 

7 15.01.34 

Фрезеровщик на 
станках с числовым 

программным 
управлением 

- - 5 23 42 70 

8 15.01.35 
Мастер слесарных 

работ 
16 25 22 24 39 126 

9 26.01.01 

Судостроитель – 

судоремонтник 
металлических судов 

25 42 46 50 42 205 



2.6. Трудоустройство выпускников 

Одним из показателей качества профессиональной подготовки 
выпускников является их востребованность на рынке труда. Для определения 
данного показателя проводится мониторинг востребованности выпускников и 
удовлетворенности работодателей качеством профессиональной подготовки 
специалистов/бакалавров. В образовательной организации ведется работа по 
оказанию помощи выпускникам в поиске работы. 

Важным направлением работы по формированию знаний о будущей 
специальности и успешной адаптации выпускников является учебная и 
консультационная деятельность, организованная в образовательной 
организации: 

– информирование о состоянии рынка труда; 
– проведение практикума по составлению резюме; 
–разъяснительная работа педагогических работников для обучающихся, 

которые впервые направляются на производственную практику; 
– встречи со специалистами центра занятости населения; 
– анкетирование с целью выяснения отношения обучающихся к будущей 

профессиональной деятельности. 
Профессия Выпуск

2025 г. 
Трудо-

устроено 

Продолжили 

обучение 

Ушли в 
ВС РФ 

Не 

работают 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям) 
46 17 17 4 8 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки) 

89 33 12 33 11 

15.01.35 Мастер слесарных работ 39 24 3 10 2 

15.01.33 Токарь на станках с числовым 
программным управлением 

87 54 5 25 3 

10 26.01.03 
Слесарь – 

монтажник судовой 
46 94 107 103 190 540 

11 15.01.05 

Сварщик (ручной и 
частично 

механизированной 
сварки (наплавки) 

44 50 53 49 89 285 

Всего: 199 309 322 312 535 1677 



15.01.34 Фрезеровщик на станках с 

числовым программным управлением 
42 17 8 12 5 

26.01.01 Судостроитель-

судоремонтник металлических судов 42 25 2 13 2 

26.01.03 Слесарь-монтажник судовой 190 108 20 47 15 

ИТОГО 535 278 67 144 46 

2.7. Учебно-методическое и библиотечно-информационное 

обеспечение подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

 В ГБПОУ АО «Техникум судостроения и машиностроения» 
уделяется повышенное внимание формированию библиотечного фонда. 
Комплектование ведётся в соответствии с требованиями ФГОС СПО  и 
рекомендациями Министерства Просвещения РФ.  

Из оснащения ИКТ в библиотеке установлены 3 компьютера, принтер, 1 
МФУ. На всех компьютерах обеспечен выход в Интернет, в том числе на 
информационные образовательные сайты. В библиотеке есть проектор, 
колонки и экран. 

В настоящее время книжный фонд библиотеки ГБПОУ АО «Техникум 
судостроения и машиностроения» составляет 26 887 экземпляров. 

Пополнение фонда библиотеки учебно-методической литературой 
делается на основании требований ФГОС, ФПУ и заказов преподавателей. 

За 2025 год поступило 28 экземпляров книг и учебников на сумму      
31 067,00 руб. 

В библиотеке оформлена подписка на 2 газеты и 6 журналов:  
№ 

п/п 
Название 

1. «Аргументы и факты» 

2. «Северный рабочий» 

3. «За рулём» 

4. «Нарконет» 

5. «Металлообработка» 

6. «Родина» 



7. «Судостроение» 

8. «Физкультура и  спорт» 

 

Министерством Образования Архангельской области был оформлен 
договор по предоставлению доступа к  учебным изданиям СПО в электронном 
ресурсе цифровой образовательной среды СПО «PROFобразование». Все 
студенты и преподаватели были зарегистрированы в системе, они имели 
доступ к учебной и справочной литературе.  

В библиотеке традиционно оформляются выставки к календарным датам 
и юбилейные персональные выставки, посредством которых раскрывается 
фонд библиотеки и обеспечиваются воспитательные мероприятия. В 2025 году 
всего была оформлена 38 книжных выставок. Было проведено 43 
мероприятий: беседы, классные час, обзоры новых поступлений. 

В течение года два стенда библиотеки оформляются информационными 
листами в соответствии с календарем знаменательных и памятных дат. 

Библиотека оборудована книгохранилищем, читальным залом на 35 
мест, уголком отдыха, стендами и стеллажами для организации книжных 
выставок, новинок литературы, периодики и т.д. 

Постоянно в режиме рабочего времени библиотеки ведётся 
обслуживание обучающихся, педагогических работников, ИТР.  

Состояние библиотечного фонда 

Общая 

площадь 
библиотеки, 

м2 

Количество 
посадочных 

мест в 
читальном 
зале, шт. 

 

Библиотечный фонд 

Общее 

количество 

единиц 

хранения, экз. 

Новые 

поступления 

за 5 лет 

Количество, 
экз. 

на бумажных 
носителях 

Объём потраченных 
средств на новые 

поступления, руб. 

120 35 26 887 2 082 1 402 239,73 

 

Показатели работы библиотеки 
Наименование 

показателя 
Единица измерения 2025 год 

Читатели чел. 452 

Посещение чел. 7 376 

Книговыдача шт. 7 266 

Фонд шт. 26 887 

Посещаемость чел. 16 

Читаемость шт. 16 



Направления деятельности библиотеки: 
1. Пополнение банка педагогической информации. 
2. Разработка, приобретение, усовершенствование программного 

обеспечения. 
3. Оказание методической консультационной помощи педагогам, 

родителям, обучающимся в получении информации из библиотеки. 
4. Создание педагогическим работникам условий для получения 

информации о педагогической и методической литературе, о новых средствах 
обучения через каталоги, а также предоставление возможности просмотреть и 
отобрать необходимое. 

5. Оказание педагогам практической помощи при проведении 
занятий на базе библиотеки с использованием различных 
информационных средств обучения. 

6. Создание (на основе имеющихся в библиотеке методических 
описаний) обучающих программ для интеллектуального развития 
обучающихся, формирования навыков и умений самостоятельной, 
творческой, поисково-исследовательской работы с различными источниками 
информации. 

7. Создание условий для чтения книг и периодических изданий, для 
работы с компьютерными программами. 

 

Основные функции библиотеки: 
- образовательная – поддерживать и обеспечивать образовательные 

цели, сформулированные в концепции училища и программе развития; 
-  информационная – предоставлять участникам образовательного 

процесса возможность использовать информацию вне зависимости от ее вида, 
формата и носителя; 

- культурная – организовывать мероприятия, воспитывающие 
культурное и социальное самосознание, содействующие эмоциональному 
развитию обучающихся, их родителей (законных представителей) и 
преподавателей. 

Основными задачами деятельности библиотеки техникума являются: 
1. Обеспечение участников образовательного процесса быстрым 

доступом к максимально возможному количеству информационных ресурсов. 
2. Сбор, накопление, обработка, систематизация педагогической 

информации и доведение ее до пользователей – педагогов и родителей 
обучающихся. 

3. Выявление информационных потребностей и удовлетворение 
запросов педагогических кадров техникума в области новых информационных 
технологий и педагогических инноваций. 

4. Компьютерная каталогизация и обработка информационных средств 
(книг, учебников, журналов, газет, видеоматериалов и пр.). 

5. Накопление банка педагогической информации техникума. 
6. Осуществление посреднических услуг по удовлетворению запросов 

пользователей (администрации техникума, преподавателей, родителей, 



обучающихся) по получению информации о достижениях различных наук, 
новых информационных технологиях. 

7. Оказание помощи в проектной деятельности обучающихся и 
преподавателей. 

8. Воспитание информационной культуры, формирование навыков 
умелого пользования информационными ресурсами библиотеки. 

Для решения этих задач осуществляется формирование фонда в 
соответствии с профилем учебного учреждения с учётом потребностей 
образовательного процесса и информационными потребностями читателя. 

Библиотечный фонд систематически пополняется периодическими 
изданиями.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.ВНЕУЧЕБНАЯДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

3.1.Воспитательнаясистемаобразовательногоучреждения 

Воспитательная деятельность в ГБПОУ АО «Техникум судостроения и 
машиностроения» в 2025 году осуществляется на основе действующего 
Российского законодательства об образовании; Рабочей программы 
воспитания, календарного плана воспитательной работы. Организация 
воспитательной работы ведется по следующим направлениям: гражданское, 
патриотическое, духовно-нравственное, эстетическое, физическое, 
профессионально-трудовое, экологическое. 

Каждое из направлений воспитательной работы представлено в 
соответствующем модуле. 

Модуль «Образовательная деятельность» реализован через 
использование воспитательных возможностей содержания учебных 
дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся 
позитивного отношения к российским традициям, духовно-нравственными 
социокультурным ценностям, привлечение внимания обучающихся к 
объектам, явлениям, событиям, выработки своего мнения, использование 
учебных материалов (образовательного контента, художественных фильмов, 
литературных произведений, презентаций, проектов и проч.), 
способствующих повышению статуса и престижа рабочих профессий в 
судостроении. В течение года организованы познавательные экскурсии на 
предприятия, на выставки в музеи города и предприятия. Обучающиеся 
приняли участие в патриотической акциях; «Семейные книги памяти», 
«Молодежь поморья Za», «Историческое просвещение», «Хранители 
истории», «Диктант Победы 2025, экологический диктант, географический 
диктант», в Федеральном просветительском марафоне «Знание»; посетили: 
библиотеки города, кинотеатр и молодежные общественные пространства 
проведено около двенадцати  лекций.  

Реализация модуля «Кураторство» как особого вида педагогической 
деятельности направлено на решение задач воспитания и социализации 
обучающихся, сплочение коллектива учебной группы. В техникуме работает 
23 мастера производственного обучения и 15 руководителей учебных групп, 
которые организуют воспитательную деятельность с обучающимися в 
соответствии с календарным планом и планом УВР. С 01сентября 2023 г. 
каждый понедельник начинается с поднятия Государственного флага 
Российской Федерации, исполнения гимна Российской Федерации и занятия 
«Разговоры о важном». В течение года администрация и руководители групп 
взаимодействуют с родителями обучающихся и проводят родительские 
собрания. Жизнедеятельность техникума отображается в социальных сетях в 
ВК, «Одноклассники», МАХ имеется групповые родительские чаты. 
Заместителем директора по УВР еженедельно проводится совещание, на 
котором решаются различные вопросы воспитательной работы. В конце года 
подводятся итоги работы по группам. 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» выполнен в части 



проведения общих для всего техникума мероприятий, связанных с 
общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными 
датами.  

Большая работа ведется по патриотическому и духовно-нравственному 
воспитанию обучающихся, любви к Родине, бережному отношению к 
историческому наследию, сохранению преемственности поколений, развитию 
правовой и политической культуры.  

Педагогический коллектив использует различные формы проведения 
воспитательной работы: уроки «Без срока давности», тематические классные 
часы, просмотр презентаций и видео "День солидарности в борьбе с 
терроризмом»; уроки мужества; акции «Письмо солдату»; Уроки Памяти: 
просмотр документально-хроникальных фильмов; 2 сентября – день 
окончания второй мировой войны. Важные мероприятия для молодежи 
проводятся в месячник, посвященный Дню Победы. Проводится конкурс 
рисунков, акция «Окна Победы», «Помощь ветерану «Георгиевская ленточка» 
. В техникуме традиционно организуется митинг к Дню Победы. Работники и 
обучающиеся принимают участие в городских мероприятиях: «Свеча памяти», 
«Поздравь ветерана», возложение цветов к «Вечному огню». 

Ежегодно в январе-феврале, организуется месячник военно-

патриотической направленности с перечнем следующих мероприятий: 
- Посещение музея: «Мы помним Вас ребята из Афгана»; 
- Лично-командное первенство 1,2 курсов по стрельбе из 

пневматической винтовки; 
- Постановка на воинский учёт юношей; 
- Городская военно-спортивная игра, посвящённая памяти В.Ф. 

Маргелова; 
- Военно-спортивные эстафеты: «А ну-ка, парни!»; 
- Конкурс обучающихся 2 курс: «Один день в армии».  
Организованы и проведены тематические мероприятия, нацеленные на 

формирование уважительного отношения к противоположному полу, 
пожилым людям, понимания любви, как основы таких отношений и 
готовности к вступлению в брак (День матери, День отца, День семьи). 

По направлению студенческого профсоюзного комитета наши 
обучающиеся не менее двух раз в месяц посетили кинотеатр (с охватом 50 
студентов за сеанс), выездные мероприятия посетили более 150 обучающихся, 
экскурсии на Севмаш организованны для 330 обучающихся.   

Реализация воспитательного потенциала предметно- пространственной 
среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся и 
других работников техникума. В 2025 году вестибюль техникума к Дню СПО 
украсила историческая традиционная  фотовыставка, конкурс стенгазет 1 
курса «Мои впечатления о техникуме», другим памятным датам; «День 
матери», «День героя», «День неизвестного солдата», профессиональные 
праздники. К Новогодним праздникам проведен конкурс новогодних 
открыток, общее новогоднее поздравление в актовом зале. Хорошей 
традицией становится оформление тематических фотовыставок к 



мероприятиям по направлению работы советника директора по воспитанию. 
В отчетном году в техникуме продолжена работа Совета обучающихся. 

С учетом нового набора первокурсников изменился его состав. Распределены 
обязанности и составлен план работы подготовки мероприятий и участия в 
общественной жизни образовательного учреждения.  С января по декабрь 
2025г. продолжилась работа  первичного отделения Общероссийского 
общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение 
первых».  В октябре 2025г. состоялось традиционное собрание «Движение 
первых» по регистрации в организации и утверждения актива. Проведен 
тренинг на командообразование.  

Продолжаем формировать  историю региона, города, техникума через 
работу медиацентра, которым руководит советник директора по воспитанию. 
Студенты включились в работу, группа ВК стала еще интереснее, появился 
свой чат в МАХе. 

Волонтерская деятельность – одно из направлений работы 
педагогического коллектива. В период 2025 года отрядом проведено более 
двух десятков профилактических пятиминуток в учебных группах на 
различные темы. 

В течение года обучающиеся вместе с руководителями групп 
участвовали в  проекте «Добрые крышечки», в сборе гуманитарной помощи 
жителям для нужд СВО; сборе корма для животных питомника «Четыре 
лапы», сбор макулатуры. К Дню пожилого человека изготовили 
поздравительные открытки для ветеранов   и поучаствовали в торжественном 
мероприятии. В рамках городского мероприятия «Весенняя неделя добра» 
руками наших студентов производится благоустройство города, собираются 
средства и приобретаются вещи для дома инвалидов на о. Ягры. Ежегодно 
студенты техникума принимают участие в городской акции «Волонтеры 
Победы». 
Где поучаствовали: 
 Сотрудничество с благотворительным фондом "Победа за нами " ( Плетение 
маскировочных сетей, браслетов выживания из паракорда, изготовление 
подставок для плетения браслетов ). 
 Участие в акции по сбору гуманитарной помощи " Новогодний подарок 
солдату", в акции "Письмо солдату". 
  Оказание помощи, студентами-волонтерами, в погрузке гуманитарной 
помощи.  
 Участие волонтёров в ярмарках, цель которых сбор средств для СВО. 
Встречи с бойцами СВО. 
 Посещение  студентами выставки, организованной БФ "Победа за нами " - 
"Гордость России - её  сыновья, а также встреча с действующим 
военнослужащим, участником СВО.  

 

3.2.Профилактическая работа по предупреждению асоциального 
поведения обучающихся 

Ежегодно в техникуме утверждается перечень документов 



направленных на профилактику правонарушений среди обучающихся: план 
профилактики правонарушений, годовой план работы, ежемесячный план 
УВР, РПВ, планы работы педагога-психолога и советника директора по 
воспитанию. В соответствии с перечисленной документацией построена 
работа в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды, 
профилактике безнадзорности и правонарушений. В начале учебного года 
обучающиеся знакомятся с Уставом техникума, правилами внутреннего 
распорядка и правилами проживания в общежитии. В этом направлении 
проведены мероприятия: правовые «Пятиминутки», правовые классные часы 
с инспектором ОПДН, организуется просмотр фильмов по профилактике 
употребления ПАВ, шесть курсовых мероприятия по профилактике 
правонарушений. В течение года вопросы профилактики рассматриваются на 
классных часах, приглашаются специалисты медицинской профилактики, 
пожарной безопасности др. Проведены беседы о деятельности 
представительных органов государственной власти, популяризации 
гражданской и правовой, финансовой грамотности. Реализуются планы по 
профилактике экстремизма и терроризма, формированию 
антикоррупционного поведения обучающихся, безопасности поведения в 
сложных и экстремальных ситуациях (на воде, при пожаре и др..), студенты 
участвовали в Едином дне (и неделе) безопасности дорожного движения. В 
группе ВК, Одноклассники, размещаются материалы по профилактике 
правонарушений. 

В техникуме работает Совет профилактики, в состав которого входит 
инспектор ОПДН, проведено 9 заседаний.  Поступило 9(7)постановления из 
МКДН и ЗП (в скобках данные за предыдущий год). 

2(1)- правонарушение по ст.20.21 КоАП РФ 

1(0) -правонарушения по ст.6.24 КоАП РФ 

3(2) - правонарушение по ст.12.7 КоАП РФ 

К административной ответственности по ст.5.35. КоАП РФ привлечены два 
законных представителя.  

Разработана программа профилактики суицидального поведения 
обучающихся. 

Фактов самовольных уходов нет. Несовершеннолетние, совершающие 
самовольные уходы, подаются в розыск и ставятся на внутренний 
профилактический учет в техникуме. В соответствии с законом РФ№120 «Об 
основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних» с обучающимися, состоящими на разных видах учета, 
проводится индивидуальная профилактическая работа: 

 - изучение особенностей семьи обучающихся и профилактические 
беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями); 

− взаимодействие с органами опеки и попечительства, ТКДН и ЗП, 
центром «Надежда»: предоставление предложений в комплексный план 
индивидуально-профилактической работы для совместной работы с 
обучающимся, выполнение его, а также анализ выполненной работы с 
несовершеннолетним и его семьей; 



− систематический контроль за посещаемостью и успеваемостью; 
− посещение уроков с целью выяснения уровня подготовки 

обучающихся; 
− оказание помощи в ликвидации пробелов в знаниях; 
− вовлечение в кружки, секции, общественно-полезную  и 

досуговую деятельность; 
− приглашение для беседы на Совет профилактики без надзорностии 

правонарушений; 
− ведение индивидуальной работы социальным педагогом, 

педагогом – психологом, мастером производственного обучения, куратором, 
руководителем учебной группы, воспитателем общежития. 

Налажено взаимодействие: 
− центр «Надежда»- проведена подготовка наших педагогов в части 

профилактики правонарушений и здорового образа жизни. Проведено 6 
занятий с обучающимися; 

− ОПДН по г. Северодвинску, проведено 7 тематических 
мероприятий. Так же наши студенты участвовали в Дне памяти погибших при 
выполнении служебных обязанностей сотрудников органов внутренних дел 
РФ; 

− органами опеки и отделом социальной защиты населения 
(государственная помощь и консультации по вопросам социальной защиты 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа). 

Педагогический коллектив проводит ежедневную профилактическую 
работу с обучающимися, состоящими на различных видах учета, и в 
большинстве случаев достигают положительного результата. 

Показателями результативности работы по профилактике асоциального 
поведения считаем: 

1. Низкий уровень правонарушений и отсутствие самовольных 
уходов из общежития, совершаемых обучающимися, относящимися к 
категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

2. Низкий уровень конфликтных ситуаций в коллективе 
обучающихся, а так же с педагогами. 

3. Снижение количества обучающихся, состоящих на различных 
видах профилактического учета. 

4. Отсутствие фактов употребления ПАВ. 
 

3.3. Организация профориентационной работы в техникуме 

В настоящее время  особое внимание уделяется  системе 
профориентационной работы. Профориентация – это комплекс действий для 
выявления у школьников склонностей и талантов к определённым видам 
профессиональной деятельности, а также система действий, направленных на 
формирование готовности к труду и помощь в выборе карьерного пути. 
Реализуется непосредственно во время учебно-воспитательного процесса, а 
также во внешкольную и внеурочную работу с учащимися и их родителями. 
Подготовка учащихся к самостоятельному, осознанному выбору профессии 
должна являться обязательной частью гармоничного развития каждой 



личности и неотрывно рассматриваться в связке с физическим, 
эмоциональным, интеллектуальным, трудовым, эстетическим воспитанием 
школьника, т.е. быть интегрирована в весь учебно-воспитательный процесс, а 
следовательно профориентационная работа является одним из важнейших 
компонентов в развитии, как отдельно взятого человека, так и общества в 
целом. 

Профориентационная работа в техникуме реализуется ежегодно на 
основе утвержденного плана. Укажем основные мероприятия: 

1. Городской проект профориентации школьников «Строим 
будущее». За отчетный период прошло 24 школы города и области, а это более 
450 учащихся. 

2. Проект ранней профориентации школьников в Архангельской 
области в 2025г. «Билет в будущее» реализован частично, в связи с ремонтом 
учебно-производственных мастерских. В рамках проекта через мастер-классы 
прошли 25 учащихся школ города. 

3. Ежегодно техникум участвует городском Дне профориентации и 
проводит свои Дни открытых дверей. 

4. Министерство просвещения Российской Федерации реализует 
профориентационные проекты, в том числе в рамках федерального проекта 
«Успех каждого ребенка» нацпроекта «Образование». Наш техникум принял 
участие в проекте профориентации школьников. Заключены договоры на 
приобретение инвентаря и оборудования для организации и проведения 
занятий. Оборудование приобретено в марте 2024г. и находится в 
эксплуатации. 

В течение года ведется взаимодействие с Центром занятости населения 
и работодателями. Заключен договор о сотрудничестве с Центром 
опережающей профессиональной подготовки (ЦОПП). Городской офис 
ЦОПП «Судостроение» открыт 02.09.24г. и расположен на территории 
техникума. В 2025г. продолжилась профориентационная работа с  САФУ им. 
М.В. Ломоносова, ИСМАРТ. В отчетный период проведены 
профориентационные собрания и мероприятия на базе ИСМАРТ и ТСиМ с 
общим охватом более 350 обучающихся.  

На сайте техникума и на странице ВК, «Одноклассники», МАХе 
освещается общественная жизнь обучающихся и участие в различных 
конкурсах профессионального мастерства, рассказывается об их победителях 
и призёрах. Информационно- методическое обеспечение профессиональной 
ориентации молодежи обеспечено в группе ВК, «Одноклассники» и на сайте 
Техникума – «Абитуриенту». 

 

3.4. Основы работы образовательной организации по сохранению 
физического и психологического здоровья обучающихся 

Воспитание бережного, ответственного и компетентного отношения к 
физическому и психологическому здоровью, как собственному, так и других 
людей, формирование безопасного поведения, воспитание психически 
здоровой, физически развитой и социально адаптированной личности 



рассматривается в Рабочей программе воспитания. 
Для формирования здорового образа жизни и профилактики вредных 

привычек в техникуме проводится ряд рекреационных мероприятий в рамках 
которых проходят: спартакиада техникума, дни здоровья, конкурсы плакатов, 
туристические слеты, встречи со специалистами медицинской профилактики. 

В течение года проводятся: 
1. Тематические классные часы. 
2. Тематические мероприятия: 
− День Здоровья; 
− Неделя Психологии; 
− Сердечно- сосудистая реанимация(практическое занятие); 
− всемирный день борьбы со СПИДом; 
− профилактика ПАВ (цикл бесед); 
− профилактика ОРВИ; 
− просмотр кинофильмов и профилактических видео; 
− КВИЗ- игра «Никотиновая и наркотическая зависимость»; 
В сентябре - октябре 2025 года 670 обучающихся приняли участие в 

социально-психологическом тестирование, направленном на раннее 
выявление немедицинского потребления наркотических средств и 
психотропных веществ. 

По результатам тестирования не выявлено обучающихся, подлежащих 
профилактическому медицинскому осмотру. 

Укреплению здоровья способствует проведение спортивной работы в 
техникуме. Ежегодно в сентябре месяце проводится работа по участию 
студентов во внутренней и городской спартакиадах, активизирована работа 
спортивного клуба под руководством руководителя физического воспитания.  

 В вечернее время организованы спортивные секции; мини-футбол, 
баскетбол, тренажёрный зал, волейбол, стрельба, занятия группы ОФП.  

В отчетном году нам удалось сохранить  лидерство и количество 
призовых мест. 

Городские и областные мероприятия: 
- Всероссийский день бега «Кросс Нации»  призовое место в личном 

зачете. 
- Фестиваль СПО по легкой атлетике среди ССУЗов Архангельской 

области победитель и призовые места в личном первенстве. 
- Легкоатлетический кросс среди студентов СПО Северодвинска 1 

место. 
- Мини-футбол среди студентов СПО Северодвинска 1 место. 
- Фестиваль ГТО среди студентов СПО Северодвинска 2 место. 
- Настольный теннис среди студентов СПО Северодвинска 2 место. 
- Баскетбол среди студентов СПО Северодвинска 2 место. 
- Лыжные гонки среди студентов СПО Северодвинска 1 место. 
- Всероссийская массовая лыжная гонка «Лыжня России», участие 

- Соревнования по волейболу в рамках спартакиады СПО 3 место. 
- Городские соревнования по мини-футболу «футбол на снегу» участие. 
- Профориентационный фестиваль по мини-футболу, посвящённый дню 

защитника отечества среди студентов и учащихся ОУ г. Северодвинска 3 



место 

- Кубок филиала САФУ по мини-футболу среди студентов и учащихся                                
ОУ г. Северодвинска 3 место 

- Кубок по баскетболу среди обучающихся СПО Архангельской области, 
участие 

- Спортивный профориентационный фестиваль «Новогодний» по мини-

футболу среди студентов и учащихся ОУ г. Северодвинска 4 место 

- Кубок Северодвинска по баскетболу среди юниоров до 20 лет 3 место.  
- 69-я Первомайская легкоатлетическая эстафете 1 место. 
- Сдача студентами норм ВФСК ГТО на базе МАУ СШ «Строитель».   
Спартакиада техникума: 
- Первенство 1 и 2 курсов по легкоатлетическому кроссу-28 групп. 
- Первенство техникума по мини-футбол среди групп 1 курса, 13 групп 

- Фестиваль ВФСК ГТО среди студентов 1 курса 5 групп. 
- Первенство техникума по волейболу среди групп 1 курса, 9 групп 

- Первенство 1 и 2 курсов по лыжным гонкам 28 групп. 
- Первенство техникума по настольному теннису среди студентов 1 

курса, 18 участников 

- Первенство техникума по мини-футболу среди команд общежития.  
- Первенство техникума по баскетболу среди команд общежития. 
- Первенство техникума по волейболу среди команд общежития.  
Организация работы в области сбережения здоровья обучающихся 

положительно влияет на развитие интереса к занятиям спортом, профилактику 
правонарушений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ 

 

ГБПОУ АО «Техникум судостроения и машиностроения» имеет в 
постоянном (бессрочном) пользовании земельный участок площадью 4,354 га 

На земельном участке расположены: 
• Учебный общественно-бытовой корпус (учебные и административные 

кабинеты, библиотека, спортивный и актовый залы, столовая); 
• Общежитие; 
• Мастерские; 
• Хозяйственный корпус (столярная мастерская, гараж, склад, лыжные 

базы) 
• Закрытый 50-метровый учебный тир  
• Стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;  
• Военно-прикладная полоса препятствий; 
На все здания оформлены свидетельства о государственной регистрации 

права на оперативное управление. 
 В учебном корпусе 25 учебных кабинетов, спортивный зал, зал бокса; 

библиотека с читальным залом и книгохранилищем, актовый зал, столовая. В 
учебно-производственных мастерских располагаются: 3 токарных мастерских, 
фрезерная мастерская, 2 сварочных мастерских, мастерская электромонтеров, 
2 мастерских для обучения судостроителей-судоремонтников металлических 
судов, 3 слесарных мастерских, инструментальная кладовая, 2 
заготовительных отделения. В 2026 году в учебно-производственных 
мастерских завершится ремонт в рамках ФП «Профессионалитет». 

 Все учебные кабинеты в достаточном количестве оснащены учебно-

методической и справочной литературой, нормативными документами, 
учебными пособиями, дидактическими и техническими средствами обучения, 
оборудованием, расходными материалами. 

 Для обеспечения студентов техникума во время теоретического 
обучения и учебной практики в Техникуме функционирует столовая, 
рассчитанная на 240 посадочных мест. Питание во время производственной 
практики осуществляется в столовых АО «ПО «Севмаш» и компенсируется 
студентам по существующим нормам. 

 Стипендиальное обеспечение осуществляется в соответствии с 
«Положением о стипендиальном обеспечении студентов ГБПОУ АО 
"Техникум судостроения и машиностроения", а также оказания им иных форм 
материальной поддержки за счет ассигнований областного бюджета и 
внебюджетных средств». Размер академической стипендии в 2025 году 
составлял – 1 234,20 руб., социальной – 1 851,30 руб. 

 Иногородним студентам предоставляется общежитие. Общежитие 
располагает 320 местами. 

В 2012 году создан сайт учреждения https://tsim.tmweb.ru/. В течение 
всего периода существования сайта проводилось активное его насыщение 
нормативными документами и новостными материалами.  



В 2024-2025 учебном году новыми требованиями к структуре 
официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем 
информации. 

 

4.1. Совершенствование материальной базы 

В течение 2025 года проводилось совершенствование и укрепление 
материальной базы по теоретическому и производственному обучению, а 
также в направлениях, связанных с воспитательной и организационной 
работой.  

 

Название Количество Стоимость 

Смарт-терминал Эвотор с фискальным 
накопителем 

1 52 700,00 

Учебная литература для библиотечного фонда 27 31067,00 

Флэш-накопитель 4 GB Smartbuy 5 1980,00 

Денежный ящик HT-330S эл.механический 1 4700,00 

Шкаф хозяйственный металлический 7 78507,02 

Шкаф архивный металлический 6 138650,92 

Станок абразивно-отрезной 1 204716,27 

Картофелечистка Торгмаш Барановичи МОК-

150М 
1 72400,00 

Интерактивная панель EdFlat EDF75LT01/H 7 2080557,85 

Огнетушитель ОП-4 АВСЕ 7 6650,00 

Огнетушитель ОУ-3 ВСЕ 7 16330,00 

Выпрямитель сварочный в комплекте с блоком 
управления 

1 497200,00 

Высокочастотный сварочный конвектор в 
комплекте с блоком управления 

1 793500,00 

Многопостовой сварочный выпрямитель 1 205104,00 

Сварочный стол с оснасткой 7 2423400,00 



Сварочный инвертор-полуавтомат 9 4521096,00 

Сварочный позиционер 2 87700,00 

Стол сборочно-сварочный с оснасткой 7 2422000,00 

Информационный стенд 1 7300,00 

Комплект корабельных амортизаторов 1 58687,20 

Стол письменный 35 296721,49 

Тумба офисная деревянная 14 71422,96 

Шкаф деревянный для документов 7 53833,15 

Стеллаж офисный 2 14259,16 

Кресло офисное 7 44481,22 

Стул ученический 112 243020,77 

Компьютер IRU Planio (в комплекте с монитором 
Digma Progress) 

34 3576127,14 

ПК IRU City 101 (в комплекте монитор Digma 
Progress) 

2 359329,68 

Источник бесперебойного питания POWERCOM 15 263836,35 

МФУ Лазерное KYOCERA Ecosys M2040DN EU 1 85668,81 

Внешний жесткий диск HDD Hikvision, 2 ТБ 1 15481,71 

Станок трубогибочный 2 1012480,00 

Станок универсально-фрезерный 4 8268800,00 

Станок трубогибочный с ЧПУ СЕ-30 PARTNER 1 4559000,00 

Нутромер электронный микрометрический 
трехточечный 

2 1037875,66 

Талреп 4 169505,72 

Машинка углошлифовальная 14 120150,52 



Стол сборочно-сварочный 1 183277,50 

Насос опрессовочный 1 16999,50 

Домкрат гидравлический 2 12775,36 

Аппарат для сварки скруток 6 138852,00 

Паяльная станция 1 14888,73 

Мегаомметр 2 172893,00 

Мультиметр 2 13576,50 

Клещи токоизмерительные 2 38363,86 

Указатель напряжения 2 22606,50 

Щит распределительный 2 300877,50 

Ванная паяльная 14 105532,00 

Нивелир (уровень) лазерный 12 81566,16 

Тележка инструментальная Т-6.85 16 528192,00 

Квадрант оптический 7 661757,25 

Ограждение защитное (сварочная штора Скрин 
ШС-2) 

14 201853,12 

Оснастка и инструмент на учебно-методический 
комплекс для обработки практических 

2 550532,00 

Вертикальный обрабатывающий центр с ЧПУ 
модель VMC855 (Фрезерный станок с ЧПУ) 2 17662500,00 

Стенд-тренажер "Монтаж и испытание 
трубопроводных соединений, ремонт 
трубопрово" 

1 953056,00 

Симулятор слесаря монтажника 1 2115002,35 

Дуговой тренажер сварщика 1 1142314,00 

Комплект имитаторов судового оборудования 1 67404,00 



Симулятор электрорадиомонтажника 3 2359363,27 

Стенд электрические цепи 2 1385814,00 

Стенд эл. машины и электропривод с 
универсальной машиной переменного тока 

1 913208,00 

Стенд-тренажер "Монтаж элементов арматуры" 1 496657,00 

Стенд электрические машины 1 284200,00 

Комплект учебно-лабораторного оборудования 
"Электрические цепи и основы электрон 

2 1732266,00 

Учебно-методический комплекс "Токарный" для 
обработки практических навыков 

2 20965332,00 

Школьный автобус российского производства 
ПАЗ 32053-70 

1 3547395,00 

Установка воздушно-плазменной резки КЕДР 9 2997000,00 

Плазмотрон КЕДР CUT-120 PRO 9 1884694,42 

Оснастка на трубогибочный станок с ЧПУ СЕ-30 

PARTNER для отработки практических 
1 300000,00 

3D Принтер Creality K2 Plus Combo 4 1215600,00 

Стол для установки оборудования 4 56800,00 

Ноутбук DIGMA PRO Fortis M 4 317320,00 

Аппарат лазерной сварки с ручным 
манипулятором TORWATT FLWN Ultra 

1 1386000,00 

Стабилизатор напряжения Ресанта АСН 15000/1-

Ц 
1 48943,00 

Домкрат автономный Gigant GJLH-10 1 19107,00 

Всего на укрепление и совершенствование материальной базы в 2025 году 
направлено 98 738 059,62 руб.  

 

4.2. Информационные технологии в управлении учреждением 

 Компьютерные технологии используются и в управлении Техникумом. 
По мере совершенствования техники и увеличения количества ПК растет и их 
роль в процессе управления.  

В Техникуме существует база данных обучающихся, составленная и 
используемая в соответствии с Законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О 
персональных данных».  



Бухгалтерия Техникума применяет в учете компьютерные программы 
«1С:Бухгалтерия государственного учреждения», «1С:Зарплата и кадры 
государственного», что значительно облегчает труд бухгалтеров учреждения.  

На складе применяется компьютерная программа «1С:Управление 
торговлей», в столовой «1С:Школьное питание». В учебной части внедрена и 
используется в работе «1С:Колледж ПРОФ» 

Аппаратное обеспечение ОУ: 
ПК объединены в общую сеть с выходом в интернет. 
Общая сеть предоставляет: 
− доступ к общим ресурсам, 
− личные папки работников, доступ к которым возможен с любого ПК 

сети, 
− возможность обновления антивирусных программ с внутреннего 

сервера и другое. 
В локальную сеть техникума входят 117 компьютеров.  

11 компьютеров имеют отдельный выход в интернет и не входят в общую 
сеть техникума.  

Степень новизны ПЭВМ: 
В техникуме имеется 2 компьютерных класса;  
Программное обеспечение ПК ОУ: 
Для обеспечения административно-управленческих функций техникума 

используется ПО: 
− Операционная система: Windows XP/7 

− Офисные пакеты: WS Office 2003/2007, OpenOffice.org 3.2/3.3 

− 1С:Бухгалтерия государственного учреждения 

− 1С:Зарплата и кадры государственного учреждения»  
− 1C:Школьное питание  
− 1С:Управление торговлей 

− 1С:Колледж ПРОФ 

Для обеспечения информационной безопасности внутренней сети 
техникума используется следующее ПО: 

− Антивирус Касперского для Windows Workstation (для рабочих 
станций). 

− Антивирус Касперского FileServer (для серверов). 
− Комплексное средство защиты информации TrafficInspector FSTEC 

(межсетевой экран, защита ИСПД, контроль интернет-трафика). 
− Организация авторизированного входа в сеть на базе Windows Server 

2003. 

 

4.3. Информационные технологии в учебно-воспитательном 
процессе  

Преподаватели, мастера производственного обучения и обучающиеся 
принимают участие в интернет-уроках антинаркотической направленности, 
дистанционных олимпиадах. 



Все воспитательные мероприятия в Техникуме сопровождаются фото- и 
видеосъемкой.  

Индивидуальная работа каждого преподавателя на сегодняшний день 
состоит из:  

− подготовки и показа мультимедийных демонстрационных материалов; 
− электронной подготовки раздаточных материалов; 
− работы с различными обучающими программами и базами знаний;  
− проведения педагогических измерений с использованием ИКТ; 
− подготовки с обучающимися докладов, рефератов.  
 Преподаватели и мастера производственного обучения активно 

используют на уроках компьютер и мультимедийную технику, готовят работы 
самостоятельно, используют проектные работы обучающихся и 
профессиональное программное обеспечение по дисциплинам. Настоящий 

момент все кабинеты оборудованы мультимедийной техникой, 
компьютерами.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

На основании проведенного самообследования ГБПОУ АО «Техникум 
судостроения и машиностроения» комиссия сделала следующие выводы: 

1. Образовательная деятельность ГБПОУ АО «Техникум 
судостроения и машиностроения» осуществляется на основании нормативно- 

правовой базы, способствующей успешной реализации профессиональных 
образовательных программ. 

2. Управленческая деятельность образовательного учреждения 
позволяет эффективно организовать образовательный процесс и мобилизовать 
коллектив на успешное выполнение основных уставных задач. 

3. Программно-методическое, кадровое и материально-техническое 
обеспечение способствует реализации требований ФГОС СПО. 

4. Содержание и уровень подготовки по реализуемым профессиям 
соответствует требованиям стандартов. 

5. Администрация и педагогический коллектив ГБПОУ АО 
«Техникум судостроения и машиностроения» уделяют серьезное внимание 
работе по формированию и сохранности контингента, проведению 
профориентации среди школьников города и области. 

6. Педагогический коллектив целенаправленно проводит работу по 
внедрению современных информационных технологий в учебно- 

воспитательный процесс, разнообразит формы и методы обучения, повышает 
квалификационный уровень и педагогическое мастерство. 

7. Деятельность   педагогического   коллектива   ГБПОУ   АО 
«Техникум судостроения и машиностроения» носит устойчивый, стабильный 
и целенаправленный характер. 

 

ИТОГ: 
1. Содержание и уровень подготовки по реализуемым профессиям 

соответствует требованиям ФГОС СПО. 
2. Качество подготовки выпускников по реализуемым профессиям 

соответствует требованиям ФГОС СПО. 
3. Условия ведения образовательного процесса по всем 

реализуемым профессиям и предметам достаточны. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II. СТАТИСТИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

деятельности ГБПОУ АО «Техникум судостроения и машиностроения» 

 (отчетный период 01.01.2025 – 31.12.2025)  

№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 

Общая численность студентов, обучающихся по 
образовательным программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

823 

1.1.1 По очной форме обучения 823 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.2 

Общая численность студентов, обучающихся по 
образовательным программам подготовки специалистов 
среднего звена, в том числе: 

0 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 0 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.3 
Количество реализуемых образовательных программ 
среднего профессионального образования 

6 единиц 

1.4 
Численность студентов, зачисленных на первый курс на 
очную форму обучения, за отчетный период 

370 

1.5 

Численность/удельный вес численности студентов из 
числа инвалидов и обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, в общей численности студентов 

0 % 

1.6 

Численность/удельный вес численности выпускников, 
прошедших государственную итоговую аттестацию и 
получивших оценки “хорошо” и “отлично”, в общей 
численности выпускников 

459/86% 

1.7 

Численность/удельный вес численности студентов, 
ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 
профессионального мастерства федерального и 
международного уровней, в общей численности студентов 

10/1,2% 

1.8 

Численность/удельный вес численности студентов, 
обучающихся по очной форме обучения, получающих 
государственную академическую стипендию, в общей 
численности студентов 

361/44 % 

1.9 
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности работников 

69/56 % 

1.10 

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников 

51/74 % 

1.11 
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации 26/38 % 



присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том числе: 

1.11.1 Высшая 16/23 % 

1.11.2 Первая 10/14 % 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, прошедших повышение 
квалификации/переподготовку за последние 3 года, в 
общей численности педагогических работников 

55/80 % 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, участвующих в международных проектах и 
ассоциациях 3 года, в общей численности педагогических 
работников 

6/10,2 % 

1.14 

Общая численность студентов образовательной 
организации, обучающихся в филиале образовательной 
организации (далее – филиал) 

0 человек 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 
Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) 

310 166,0 

тыс. руб. 

2.2 

Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 
одного педагогического работника 

4 495,2 

тыс. руб. 

2.3 

Доходы образовательной организации из средств от 
приносящей доход деятельности в расчете на одного 
педагогического работника 

58,2 

тыс. руб. 

2.4 

Отношение среднего заработка педагогического работника 
в образовательной организации (по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) к средней 
заработной плате по экономике региона 

97,5 % 

3. Инфраструктура  

3.1 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного 
студента 

16,91 кв. 
м 

3.2 
Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 
5 лет в расчете на одного студента 

0,12 

3.3 

Численность/удельный вес численности студентов, 
проживающих в общежитиях, в общей численности 
студентов, нуждающихся в общежитии 

320/100 

% 

 

 



Приложение 1 

СОСТАВ 

комиссии, проводившей самообследование 
 

Круг вопросов самообследования Должность Фамилия, имя, отчество 

Организационно-правовое 
обеспечение образовательной 

деятельности 

Заместитель директора 

УПР 

Федорова Лилия 
Федоровна 

Структура управления Заместитель директора 

УПР 

Федорова Лилия 
Федоровна 

Организация и анализ 

методической работы в техникуме 

Методист Хлюстова Вера 
Николаевна 

 

 

 

Структура и содержание 
подготовки выпускников 

Заместитель директора 

по УПР 

Заместитель директора 
по УВР 

Старший мастер 

 

Заведующий учебной 
частью 

Федорова Лилия 
Федоровна  

Докучаев Александр 
Валентинович 

Комлев Роман 
Леонидович 

Липницкая Марина 
Сергеевна 

Библиотечно-информационное 
обеспечение подготовки 

квалифицированных рабочих и 

служащих 

Заведующий 
библиотекой 

Истомина Татьяна 
Владимировна 

Качество подготовки 
выпускников, их 
востребованность 

Заместитель директора 
по УПР 

Старший мастер 

Федорова Лилия 
Федоровна  

Комлев Роман 
Леонидович 

Кадровое обеспечение 
подготовки 

квалифицированных рабочих и 
служащих 

Специалист по кадрам Галицына Любовь 
Сергеевна 

 

 

 

Материально-техническая база 

Заместитель директора 

по АХР 

Главный бухгалтер 

 

Старший мастер 

Толстикова Марина 
Владимировна 

Давыдова Галина 
Александровна 

Комлев Роман 
Леонидович 



Приложение 2 

 

Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию 
образовательной деятельности в ГБПОУ АО «Техникум судостроения и 

машиностроения» 
 

1. Положение об учебно-методическом комплексе учебной 
дисциплины, профессионального модуля ГБПОУ АО «Техникум 
судостроения и машиностроения» 

2. Положение о порядке и условиях отчисления, восстановления и 
перевода студентов ГБПОУ АО «Техникум судостроения и машиностроения» 

3. Положение об апелляционной комиссии ГБПОУ АО «Техникум 
судостроения и машиностроения» 

4. Положение о библиотеке ГБПОУ АО «Техникум судостроения и 
машиностроения» 

5. Положение об учебной и производственной практике 
обучающихся, осваивающих программы подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих (ППКРС) в ГБПОУ АО «Техникум судостроения и 
машиностроения» 

6. Положение об учебном кабинете (учебной мастерской, 
лаборатории ГБПОУ АО «Техникум судостроения и машиностроения» 

7. Положение об учебном проекте студентов ГБПОУ АО «Техникум 
судостроения и машиностроения» 

8. Положение о проведении государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования в 
ГБПОУ АО «Техникум судостроения и машиностроения» 

9. Правила приема граждан в ГБПОУ АО «Техникум судостроения и 
машиностроения» 

10. Правила внутреннего распорядка для студентов ГБПОУ АО 
«Техникум судостроения и машиностроения» 

11. Положение о стипендиальном обеспечении студентов, а также 
оказании им иных форм материальной поддержки за счет ассигнований 
областного бюджета и внебюджетных средств в ГБПОУ АО «Техникум 
судостроения и машиностроения» 

12. Положение о стипендиальной комиссии ГБПОУ АО «Техникум 
судостроения и машиностроения» 

13. Положение о защите и обработке персональных данных 
работников ГБПОУ АО «Техникум судостроения и машиностроения» 

14. Правила внутреннего трудового распорядка работников ГБПОУ 
АО «Техникум судостроения и машиностроения» 

15. Правила внутреннего распорядка для студентов, проживающих в 
общежитии ГБПОУ АО «Техникум судостроения и машиностроения» 

16. Положение о предоставлении академического отпуска и 
восстановления из академического отпуска в ГБПОУ АО «Техникум 
судостроения и машиностроения» 



17. Положение об аттестационной комиссии ГБПОУ АО «Техникум 
судостроения и машиностроения» по аттестации работников на соответствие 
занимаемой должности 

18. Положение о порядке аттестации педагогических работников в 
целях подтверждения соответствия занимаемой должности в ГБПОУ АО 
«Техникум судостроения и машиностроения» 

19. Положение об общежитии ГБПОУ АО «Техникум судостроения и 
машиностроения» 

20. Положение (регламент) о контрактном управляющем ГБПОУ АО 
«Техникум судостроения и машиностроения» 

21. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной 
аттестации студентов ГБПОУ АО «Техникум судостроения и 
машиностроения» 

22. Положение о комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений в ГБПОУ АО «Техникум 
судостроения и машиностроения» 

23. Положение об организации и осуществлении образовательной 
деятельности по основным программам профессионального обучения в 
ГБПОУ АО «Техникум судостроения и машиностроения» 

24. Положение о Совете профилактики ГБПОУ АО «Техникум 
судостроения и машиностроения» 

25. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 
дисциплинарного взыскания в ГБПОУ АО «Техникум судостроения и 
машиностроения» 

26. Положение о структурных подразделениях в ГБПОУ АО 
«Техникум судостроения и машиностроения» 

27. Положение о методическом Совете ГБПОУ АО «Техникум 
судостроения и машиностроения» 

28. Положение о методической работе в ГБПОУ АО «Техникум 
судостроения и машиностроения» 

29. Положение о приемной комиссии ГБПОУ АО «Техникум 
судостроения и машиностроения» 

30. Положение о методической комиссии в ГБПОУ АО «Техникум 
судостроения и машиностроения» 

31. Положение о Педагогическом Совете ГБПОУ АО «Техникум 
судостроения и машиностроения» 

32. Правила оказания платных образовательных услуг в ГБПОУ АО 
«Техникум судостроения и машиностроения» 

33. Положение о системе внутреннего мониторинга качества 
образования в ГБПОУ АО «Техникум судостроения и машиностроения» 

34. Положение по регламентации отношений между техникумом и 
обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних обучающихся в ГБПОУ АО «Техникум судостроения и 
машиностроения» 

35. Положение о внешнем виде студентов ГБПОУ АО «Техникум 



судостроения и машиностроения» 

36. Положение об организации физического воспитания в ГБПОУ АО 
«Техникум судостроения и машиностроения» 

37. Положение о зачетной книжке студентов, осваивающие 
образовательные программы среднего профессионального образования в 
ГБПОУ АО «Техникум судостроения и машиностроения» 

38. Положение о медицинских группах (специальной и 
подготовительной) в ГБПОУ АО «Техникум судостроения и 
машиностроения» 

39. Положение об организации и осуществлении образовательной 
деятельности по дополнительным профессиональным программам в ГБПОУ 
АО «Техникум судостроения и машиностроения» 

40. Положение об ответственном за содействие трудоустройству 
выпускников 

41. Положение о перезачете результатов освоения студентами 
учебных дисциплин, курсов (модулей), практик, дополнительных 
образовательных программ в других организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность в ГБПОУ АО «Техникум судостроения и 
машиностроения»  

42. Положение о порядке проведения плановых осмотров 
эксплуатируемых зданий и сооружений в ГБПОУ АО «Техникум 
судостроения и машиностроения» 

43. Порядок проведения самообследования ГБПОУ АО «Техникум 
судостроения и машиностроения» 

44. Порядок посещения обучающимися по своему выбору 
мероприятий, проводимых в ГБПОУ АО «Техникум судостроения и 
машиностроения» и не предусмотренных учебным планом. 

45. Правила пользования библиотекой ГБПОУ АО «Техникум 
судостроения и машиностроения» 

46. Положение о защите и обработке персональных данных 
абитуриентов, студентов, выпускников ГБПОУ АО «Техникум судостроения 
и машиностроения» 

47. Положение о порядке актуализации ОПОП 

48. Положение о программах дополнительного образования 

49. Порядок организации и проведения личного приема граждан 

50. Правила использования сети Интернет 
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