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 Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и ра-
ботниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые от-
ношения в ГБПОУ АО «Техникум судостроения и машиностроения». 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 
РФ и другими законодательными и нормативными правовыми актами, с целью 
определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите соци-
ально-трудовых прав и профессиональных интересов работников ГБПОУ АО 
«Техникум судостроения и машиностроения» и установлению дополнительных 
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и пре-
имуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 
труда по сравнению с установленными законами и иными нормативными право-
выми актами.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются: работники учреждения, в 
лице их представителя – председателя первичной профсоюзной организации, и 
работодатель, в лице его представителя – директора ГБПОУ АО «Техникум судо-
строения и машиностроения». 

 1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюзной организации, имеют 
право уполномочить профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимо-
отношениях с работодателем либо представлять интересы самостоятельно (через 
представителя).  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения.  

1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении), 
ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в тече-
ние всего срока реорганизации, ликвидации.  

1.7. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вно-
сить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в поряд-
ке, установленным ТК РФ.  

1.8.  Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профсоюзного ко-
митета: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка;  
2) Положение о системе оплаты труда работников; 
3) Приказ о нормах обеспечения индивидуальной защиты, специальной и са-

нитарной одеждой, санитарной обувью работников ГБПОУ АО «Техникум судо-
строения и машиностроения». 

Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, работо-
датель принимает по согласованию с профсоюзным комитетом. Работодатель при 



3 

 

согласовании с профсоюзным комитетом локальных нормативных актов в случа-
ях, предусмотренных законодательством и коллективным договором, направляет 
проект локального нормативного акта и обоснование по нему в профсоюзный ко-
митет первичной профсоюзной организации ГБПОУ АО «Техникум судостроения 
и машиностроения» для согласования. Профсоюзный комитет первичной проф-
союзной организации не позднее семи рабочих дней со дня получения проекта 
указанного локального нормативного акта принимает решение о согласовании 
или о несогласии с проектом данного акта. В случае если профсоюзный комитет 
отказал в согласовании локального нормативного акта либо внес предложения по 
его совершенствованию, работодатель может согласиться с ним либо обязан в те-
чение семи рабочих дней после получения мотивированного решения провести 
консультации с профсоюзным комитетом в целях достижения взаимоприемлемого 
решения.  

1.9. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непо-
средственно с участием профсоюзного комитета и работников:  

1) учет мнения профсоюзного комитета в случаях, предусмотренных ТК РФ, 
коллективным договором;  

2) консультации с профсоюзным комитетом по вопросам принятия локаль-
ных нормативных актов; 

3) получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно за-
трагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным 
статьей 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллек-
тивном договоре;  

4) обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 
предложений по ее совершенствованию;  

5) участие в разработке и принятии коллективного договора и других ло-
кальных актов. 

1.10. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллек-
тивного договора решаются сторонами совместно.  

1.11. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторона-
ми и направляется на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 
труду.  

1.12. Работодатель обязуется:  
− направить в течение семи дней подписанный сторонами коллективный до-

говор для уведомительной регистрации;  
− разместить общедоступные экземпляры коллективного договора  в отделе 

кадров и библиотеке техникума.  
1.13. Профсоюзный комитет обязуется:  
− содействовать эффективной работе Учреждения; 
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− осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессио-
нальных прав работников, оказывать бесплатную правовую помощь в решении 
трудовых и социально-экономических вопросов работникам Учреждения, являю-
щимися членами профсоюзной организации;  

− разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать 
его реализации;  

− контролировать соблюдение работодателем законодательства об охране 
труда, соглашений коллективного договора, других локальных нормативных ак-
тов, действующих в Учреждении;  

− содействовать снижению социальной напряжённости в трудовом коллекти-
ве.  

 
Раздел 2. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА И 

 РУКОВОДИТЕЛЯ 
 

2. Стороны договорились о том, что:  
2.1.  Профсоюзный комитет осуществляет контроль за соблюдением трудово-

го законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права (статья 370 ТК РФ). 

2.2. Расторжение трудового договора с работником, являющимся членом 
профсоюзной организации по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 
части 1 статьи 81 ТК РФ, производится с согласия профсоюзного комитета.  

2.3. Работодатель освобождает от работы с сохранением заработка председа-
теля и членов профсоюзного комитета на время участия в качестве делегатов со-
зываемых Профсоюзной организацией съездов, конференций, а также для участия 
в работе выборных органов Профсоюзной организации, проводимых ей семина-
рах, совещаниях.  

2.4. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, зани-
мающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законода-
тельством и настоящим коллективным договором.  

2.5. Председатель профсоюзного комитета и его заместители могут быть уво-
лены по инициативе работодателя на основании статьи 81 ТК РФ, только с пред-
варительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (статьи 
374, 376 ТК РФ).  

2.6. Работодатель предоставляет профсоюзному комитету необходимую ин-
формацию по вопросам труда и социально – экономического развития Учрежде-
ния на основании письменного заявления.  

2.7. Члены профсоюзного комитета могут быть включены в состав комиссий 
Учреждения по аттестации педагогических работников, специальной оценке ус-
ловий труда, охране труда, социальному страхованию и других. 
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2.8. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профсоюзного комите-
та рассматривает следующие вопросы:  

− расторжение трудового договора с членами профсоюзной организации по 
инициативе работодателя (статьи 82, 374 ТК РФ); 

− привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);  
− разделение рабочего времени на части (статья 105 ТК РФ);  
− запрещение работы в выходные и праздничные дни (статья 113 ТК РФ);  
− очередность предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);  
− массовые увольнения (статья 180 ТК РФ); 
− утверждение правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 

РФ); 
− создание комиссий по охране труда (статья 218 ТК РФ);  
− применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного го-

да со дня его применения (статья 193, 194 ТК РФ);  
2.9. Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюза 

членские взносы из заработной платы работников – членов профсоюзной органи-
зации, одновременно с выплатой заработной платы в размере 1 % (статья 28 Зако-
на «О профсоюзных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).  

2.10. Для выполнения уставных функций Профсоюзного комитета Работода-
тель предоставляет безвозмездно выборным профсоюзным органам транспортные 
средства, помещения, соответствующие санитарным нормам, оборудованные не-
обходимыми для ведения уставной деятельности средствами телефонной связи, 
множительной оргтехникой, обеспечивает канцелярскими, хозяйственными мате-
риалами по его заявке. Работодатель обеспечивает тиражирование материалов 
Профсоюзного комитета.  

2.11. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотрен-
ном в главе 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых спо-
ров».  

 
 

Раздел 3. КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА 
 

3.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, Уставом ГБПОУ АО «Техникум судостроения 
и машиностроения» и не могут ухудшать положения работников по сравнению с 
действующим законодательством. 

3.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.  
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3.3. Трудовой договор с работником (как правило) заключается на неопреде-
ленный срок (бессрочный). Срочный трудовой договор может заключаться по 
инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных 
статьей 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отноше-
ния не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера пред-
стоящей работы или условий ее выполнения.  

3.4. В трудовом договоре оговариваются условия, предусмотренные статьей 
57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 
компенсации. Условия трудового договора могут быть изменены только по со-
глашению сторон и в письменной форме.  

3.5. При приеме на работу работодатель обязан при заключении трудового 
договора с работником ознакомить его с коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией и иными локаль-
ными нормативными актами, действующими в Учреждении.  

3.6. Объем учебной нагрузки педагогического работника может быть изме-
нен сторонами только с согласия работника. Работодатель должен ознакомить пе-
дагогических работников до ухода в очередной отпуск с предварительной учеб-
ной нагрузкой на новый учебный год.  

3.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 
работы в том же учреждении, а также педагогическим работником других образо-
вательных учреждений предоставляется только в том случае, если преподаватели, 
для которых данное образовательное учреждение является местом основной рабо-
ты, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку зара-
ботной платы. 

 3.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться 
только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными закона-
ми (статья 77 ТК РФ).  

3.9. Работники обязуются: качественно и своевременно выполнять обязанно-
сти в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией; соблю-
дать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, 
правила и инструкции по охране труда; создавать и сохранять благоприятную 
трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга.  

3.10. Работники имеют право на повышение квалификации, профессиональ-
ную подготовку и переподготовку, включая обучение новым профессиям (статья 
197 ТК РФ). 

3.11. Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей 
определяется работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета (статья 196 
ТК РФ).  
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3.12. Работодатель предоставляет возможность повышать квалификацию пе-
дагогических работников не реже чем 1 раз в три года. 

3.13. В первоочередном порядке для повышения квалификации направляются 
педагоги, у которых срок действия квалификационной категории истекает в сле-
дующем календарном году. 

 3.14. Предоставляются гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессиональ-
ного образования, при получении ими образования соответствующего уровня 
впервые в порядке, предусмотренном статьями 173 – 176 ТК РФ.  

3.15. Организуется работа с молодыми специалистами - выпускниками обра-
зовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, а 
также с вновь принятыми работниками и имеющими стаж работы по должности 
менее года с целью оказания помощи в их профессиональном становлении. 

 
Раздел 4. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

 
4.1. Работодатель обязуется: не допускать необоснованного сокращения ра-

бочих мест, нарушения правовых гарантий работников при реорганизации, лик-
видации учреждения; уведомлять профсоюзный комитет в письменной форме о 
сокращении численности или штата работников не позднее чем за два месяца до 
его начала.  

4.2. Уведомление профсоюзного комитета должно содержать проекты прика-
зов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей или 
работников, перечень вакансий.  

4.3. При введении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на опре-
деленный срок работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работ-
ников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи 
с сокращением численности или штата.  

4.4. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к 
месту использования отпуска и обратно производится в соответствии со статьей 
325 ТК РФ и в соответствии с Постановлением Правительства Архангельской об-
ласти от 10.01.2017 года № 2-пп «Об утверждении Правил компенсации расходов 
на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и 
обратнодля лиц, работающих в органах государственной власти Архангельской 
области, иных государственных органах Архангельской области и государствен-
ных учреждениях Архангельской области, расположенных в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей». 

4.5. Руководитель предоставляет в бесплатное пользование в согласованное 
время не реже 2 раз в неделю по заявкам Профсоюзного комитета спортивные за-
лы и площадки для занятий спортивных и физкультурно-оздоровительных групп 
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работников, членов их семей (в присутствии работника) в соответствии с распи-
санием, составленным руководителем физического воспитания. 

 
Раздел 5. ОХРАНА ТРУДА 

 
5.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в органи-
зации возлагаются на Работодателя 
5.2 Работодатель обязуется: 
5.2.1. Обеспечить право работников образовательной организации на здоровые и 
безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессио-
нальных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 
5.2.2. Проводить в техникуме специальную оценку условий труда в соответствии 
с федеральным законом РФ от 28.12.2013. № 426-ФЗ «О специальной оценке ус-
ловий труда» и по ее результатам.  
- предоставлять работникам установленные законодательством льготы и компен-
сации;  
- предусматривать мероприятия по улучшению условий и охраны труда, профи-
лактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний с ука-
занием средств в объемах, необходимых для их реализации.  
5.2.3. Осуществлять финансирование на проведение мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным прие-
мам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников 
финансирования.  
5.2.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 
другую работу работниками образовательной организации обучение и инструктаж 
по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и 
приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 
5.2.5. Организовывать проверку знаний работников образовательной организации 
по охране труда на начало учебного года. Проводить обучение по охране труда и 
проверку знаний требований охраны труда работников не реже 1 раза в 3 года. 
5.2.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 
труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 
образовательной организации. Разработать и утвердить инструкции по охране 
труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и 
согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организации. 
5.2.7. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средст-
вами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средст-
вами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями про-
фессий и должностей.  
5.2.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 
трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний в соответствии с федеральным законодательством. 
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5.2.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 
техникума на время приостановления работ органами государственного надзора и 
контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения тре-
бований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 
5.2.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производ-
стве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 
5.2.11. Разрабатывать по мере необходимости и пересматривать в положенные 
сроки инструкции по охране труда с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ). 
5.2.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 
по охране труда. 
5.2.13. Создавать в образовательной организации комиссию по охране труда, в со-
став которой на паритетной основе должны входить члены профкома. 
5.2.14. Осуществлять совместный с профкомом контроль за состоянием условий и 
охраны 
труда, выполнением соглашения по охране труда. 
5.2.15. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государ-
ственного надзора и контроля для проведения проверок состояния охраны труда и 
соблюдения законодательства по охране труда, а также для расследования несча-
стных случаев и профессиональных заболеваний. В случае выявления ими нару-
шения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры 
к их устранению. 
5.2.16. Обеспечить ежегодное прохождение бесплатных обязательных предвари-
тельных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников. 
 
5.3.Работники обязуются: 
5.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные нормативными право-
выми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 
5.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
оказанию 
первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 
труда, проверку знаний требований охраны труда. 
5.3.3. Проходить обязательные предварительные периодические медицинские ос-
мотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицин-
скими рекомендациями за счет средств работодателя. 
5.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 
5.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, руководителя структурного под-
разделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни 
и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, 
или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о про-
явлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 
5.3.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникно-
вения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а 
также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллек-
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тивной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время 
средней заработной платы. 

 
Раздел 6. ПРЕДСТАВЛЕНИЕ К ПООЩРЕНИЯМ 

 
 

6.1.  Поощрения и награждения применяются: 
- к работникам ГБПОУ АО «Техникум судостроения и машиностроения», 

оформленным  на постоянной основе; 
- к  ветеранам ГБПОУ АО «Техникум судостроения и машиностроения»; 
- к организациям, учреждениям, предприятиям, сотрудничающим в том или  

ином виде с ГБПОУ АО «Техникум судостроения и машиностроения» и непо-
средственно к сотрудникам вышеуказанных организаций, учреждений и предпри-
ятий; 

6.2. Меры награждения применяются в соответствии с действующим законо-
дательством, Коллективным договором, решением трудового коллектива. 

6.3. Директор техникума по собственной инициативе, а также в соответствии 
с решением совета трудового коллектива, вправе применять к работникам поощ-
рения, предусмотренные статьей 191 Трудового кодекса Российской Федерации за 
добросовестное исполнение должностных обязанностей и достигнутые успехи в 
работе, с целью стимулирования трудовой деятельности. 

6.4. Любая награда, в том числе и на уровне образовательной организации, 
является формой признания заслуг работника и его поощрения за конкретные 
достижения. Недопустимо придание награждению формального статуса, транс-
формация наград в простой атрибут торжественных мероприятий. 

6.5. Награждение любого вида проходит в торжественной обстановке. 
6.6. Наградная деятельность в техникуме регулируется нормативными актами 

федерального и регионального уровня. 
        6.7.  Поощрение и награждение работников основано на принципах: 
- поощрения работников за личные заслуги и достижения; 
- равенства условий и единства требований, установленных к порядку награжде-
ния наградами для всех работников; 
- гласности; 
- запрета дискриминации в зависимости от пола, расы, национальности, языка, 
происхождения, образования, имущественного и социального положения, отно-
шения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, 
иных обстоятельств; 
- стимулирования эффективности и качества работы 
- сочетания моральных и материальных форм поощрения; 
- разграничения полномочий руководства техникума в сфере поощрения и на-
граждения работников. 
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6.8. Формы и виды награждений и поощрений, применимых к работникам 
техникума: 

 6.8.1. Государственные награды как высшая форма поощрения граждан за 
выдающиеся заслуги в защите Отечества, государственном строительстве, эконо-
мике, науке, культуре, искусстве, воспитании, просвещении, охране здоровья, 
жизни и прав граждан, благотворительной деятельности и иные выдающиеся за-
слуги перед государством. 

Государственными наградами являются: 

• Высшие звания Российской Федерации: 
• ордена Российской Федерации 
• Медали Российской Федерации 
• Знаки отличия Российской Федерации 
• Почётные звания Российской Федерации 
6.8.2. Ведомственные и отраслевые награды Министерства образования 

и науки Российской Федерации (далее также - Минобрнауки России) являются 
формой поощрения и стимулирования труда  работников учреждений сферы об-
разования за заслуги и достижения в воспитании,  образовании, науке, педагогике, 
экономике и иных областях деятельности, а также за многолетнюю добросовест-
ную и плодотворную деятельность. 

Ведомственными наградами, являются: 
• знак отличия Министерства образования и науки Российской Федерации;  
•  медаль К.Д. Ушинского; 
• Почетное звание «Почетный работник сферы образования 
Российской Федерации» 
 Почетное звание «Почетный работник науки и техники Российской Федера-

ции» 
 Почетное звание «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи 

Российской Федерации» 
•  Нагрудный знак «За милосердие и благотворительность» 
• Почетная грамота Министерства образования и науки 
Российской Федерации 
6.8.3. Региональные награды Архангельской области для поощрения ра-

ботников образовательных организаций: 
• высшие награды Архангельской области; 
• награды Архангельского областного Собрания депутатов; 
• награды Губернатора Архангельской области; 
• отраслевые звания Архангельской области; 
• премии Архангельской области; 
• награды исполнительных органов государственной власти 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D1%8B%D1%81%D1%88%D0%B8%D0%B5_%D0%B7%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%80%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B0_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%BB%D0%B8_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%BD%D0%B0%D0%BA%D0%B8_%D0%BE%D1%82%D0%BB%D0%B8%D1%87%D0%B8%D1%8F_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D1%87%D1%91%D1%82%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%B7%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
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Архангельской области; 
• награды органов местного самоуправления муниципальных 
образований Архангельской области;  
 
6.8.4. Поощрения администрации техникума, в соответствии с Коллектив-

ным договором, за многолетний и добросовестный труд в коллективе  ГБПОУ АО 
«Техникум судостроения и машиностроения». 

 
6.9. Порядок представления к награждению: 
6.9.1.  Работники техникума могут быть представлены к государственным, 

отраслевым, региональным  и муниципальным наградам путем подачи ходатайст-
ва о представлении к награждению, которое возбуждается коллегиальным орга-
ном учреждения (советом техникума, педагогическим советом).  

6.9.2.  Ежегодно в период с 15 сентября по 15 октября проводится выдвиже-
ние кандидатур на представление к награждению государственными и отрасле-
выми наградами. Выдвижение кандидатур на поощрение региональными награ-
дами проводится не позднее трех месяцев до момента вручения награды. 

6.9.3.  Выдвижение кандидатур педагогических работников по каждому виду 
наград производится на заседаниях соответствующих методических комиссий, за-
тем 1 (одна) кандидатура из предложенных утверждается на собрании соответст-
вующей профессиональной группы.  

6.9.4.   Выдвижение кандидатур хозяйственного и обслуживающего персона-
ла по каждому виду наград производится на собраниях соответствующих профес-
сиональных групп, затем 1 (одна) кандидатура из предложенных утверждается на 
общем собрании хозяйственного персонала.  

6.9.4. На заседании Совета техникума принимается решение о ходатайстве по 
1(одной) из предложенных кандидатур о награждении соответствующей награ-
дой. 
 

6.9.5. Сроки подачи ходатайств: 
- на ведомственные награды Минобрнауки России до 15 марта соответст-

вующего календарного года; 
- на государственные награды Российской Федерации до 25 апреля соответ-

ствующего календарного года. 
- на иные виды наград не позднее трех месяцев до даты вручения. 

6.10. При выдвижении кандидатур должны соблюдаться требования, ука-
занные в Положении о соответствующей награде.  

 Срок подачи характеристик от руководителей подразделений, чьи работники 
выдвинуты на награждение – не позднее одного месяца после утверждения кан-
дидатуры. 

 Все виды награждений и поощрений вносятся в трудовую книжку на осно-
вании соответствующего документа, например, приказа (распоряжения) работода-
теля о награждении (поощрении) работника. 
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Повторное награждение государственной наградой за новые заслуги воз-
можно не ранее чем через три года после предыдущего награждения государ-
ственной наградой, за исключением награждения за совершение геройского 
подвига, проявленные мужество, смелость и отвагу.  

6.11. Требования к поощрению работников от администрации техникума: 
- для поощрения в размере должностного оклада в связи с наступлением юби-
лейных дат в жизни работников (начиная с 50-ти лет и далее каждые 5 лет) не-
обходимо наличие непрерывного стажа работы в техникуме не менее 5 лет.  
- для поощрения по стажу работы необходимым условием является непрерыв-
ный стаж работы в техникуме и отсутствие действующих дисциплинарных 
взысканий. 
   

№ 
п/п 

Критерии для поощрения Формы поощрения 

1 15 лет непрерывной работы в 
ГБПОУ АО «ТСиМ» 

Благодарность и премия в размере 2000 
руб. 

2 20 лет непрерывной работы в 
ГБПОУ АО «ТСиМ» 

Благодарность и премия в размере 3000 
руб. 

3 25 лет непрерывной работы в 
ГБПОУ АО «ТСиМ» 

Почетная грамота и премия в размере 4000 
руб. 

4 30 лет непрерывной работы в 
ГБПОУ АО «ТСиМ» 

Почетная грамота и премия в размере 5000 
руб. 

5 35 лет непрерывной работы в 
ГБПОУ АО «ТСиМ»  

Почетная грамота и премия в размере 6000 
руб. 

6 40 лет непрерывной работы в 
ГБПОУ АО «ТСиМ» и далее че-
рез каждые 5 лет.  

Почетная грамота и премия в размере 7000 
руб. 

 
 
 
 
 

Раздел 7. ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ С 
НЕНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ ДНЕМ 

 
 

Перечень должностей работников ГБПОУ АО «Техникум судостроения и 
машиностроения» которым установлен ненормированный рабочий день с предос-
тавлением дополнительного отпуска в календарных днях: 

 
1. Заместитель директора по общим вопросам    8 к.д. 
2. Главный бухгалтер      9 к.д. 
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3. Бухгалтер        6 к.д. 
4. Водитель                                                         5 к.д. 
5. Секретарь учебной части     3 к.д. 
6. Секретарь руководителя     4 к.д. 
7. Заведующий библиотекой     4 к.д. 
8. Заведующий столовой                                   6 к.д. 
9. Специалист по кадрам      6 к.д. 

 
 
В соответствии с постановлением правительства № 884 от 11.12.2002 г. «Об 

утверждении правил предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска работникам с ненормированным рабочим днем» работодатель обязан вес-
ти учет времени, фактически отработанного каждым работником в условиях не-
нормированного рабочего дня. 
 

Раздел 8. ИНСПЕКЦИОННО-КОНТРОЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ           
В ТЕХНИКУМЕ 

 

8.1 Понятие и цели инспектирования. 
 

8.1.1. Под инспектированием понимается целостная система по осуществлению 
контрольных мероприятий всех подразделений и должностных лиц образователь-
ного учреждения. 
 

8.1.2. Инспектирование в ГБПОУ АО «ТСиМ» проводится в целях: 
 
• соблюдения законодательства Российской Федерации в области образования; 
• реализации принципов государственной политики в области образования; 
• исполнения нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность 
ГБПОУ АО «ТСиМ»; 
• защиты прав и свобод участников образовательного процесса; 
• соблюдения конституционного права граждан на образование; 
• соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов; 
• совершенствования механизма управления качеством образования (формиро-
вание условий и результатов образования); 
• повышения эффективности результатов образовательного процесса; 
• развития принципов автономности образовательного учреждения с одновре-
менным повышением ответственности за конечный результат; 
• проведения анализа и прогнозирования тенденций развития образовательного 
процесса. 

При осуществлении инспекционной деятельности руководство ГБПОУ АО 
«ТСиМ» руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательст-
вом в области образования, указами Президента Российской Федерации, поста-
новлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, норма-
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тивными правовыми актами, изданными Министерством просвещения Рос-
сийской Федерации, министерством образования и науки Архангельской области, 
Уставом ГБПОУ АО «ТСиМ», его локальными актами. 

 
8.2 Основные задачи инспектирования. 

 
8.2.1. Основными задачами инспектирования являются:  
• осуществление контроля за исполнением законодательства в области образова-

ния; 
• выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных 
нормативных правовых актов и принятие мер по их пресечению; 
• анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупре-
ждению; 
• анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности ра-
ботников техникума;   
• изучение результатов педагогической деятельности, выявление отрицатель-
ных и положительных тенденций в организации образовательного процесса, раз-
работка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций и рас-
пространение педагогического опыта; 
• анализ результатов реализации приказов и распоряжений. 

 

8.3. Организационные формы инспектирования. 
   

8.3.1. Основной формой инспектирования является инспекционный контроль. 
Инспекционный контроль - проверка результатов деятельности с целью уста-

новления исполнения законодательства Российской Федерации и иных норматив-
ных правовых актов, в том числе приказов, указаний, распоряжений руководите-
лей, а также с целью изучения последствий принятых управленческих решений, 
имеющих нормативную правовую силу. 
8.3.2. Инспектирование может осуществляться в виде плановых или оперативных 

проверок, мониторинга и проведения административных работ. 
• Инспектирование в виде плановых проверок осуществляется в соответст-
вии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и 
исключает нерациональное дублирование в организации проверок и доводится до 
членов педагогического коллектива перед началом учебного года. 
• Инспектирование в виде оперативных проверок осуществляется в целях 
установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращени-
ях обучающихся, воспитанников и их родителей или других граждан, организа-
ций, и урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками 
образовательного процесса. 
• Инспектирование в виде мониторинга предусматривает сбор, системный 
учет, обработку и анализ информации по организации и результатам образова-
тельного процесса для эффективного решения задач управления качеством обра-
зования (результаты образовательной деятельности, состояние здоровья обучаю-
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щихся и воспитанников, организация питания, выполнение режимных моментов, 
исполнительская, дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика 
педагогического мастерства и т.д.). 
• Инспектирование в виде административной работы осуществляется ди-
ректором с целью проверки успешности обучения в рамках текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся и воспитанников. 
8.3.3. По совокупности вопросов, подлежащих проверке, инспектирование работ-
ников   проводится в виде тематических проверок (одно направление деятельно-
сти) или комплексных проверок (два и более направлений деятельности). 

 
8.4 Основные правила инспектирования. 
 
8.4.1.   Внутренний инспекционный контроль осуществляет директор техникума 
или по его поручению другое должностное лицо. В качестве экспертов к участию 
в инспектировании могут привлекаться сторонние (компетентные) организации, 
отдельные специалисты. Эксперты имеют право запрашивать необходимую ин-
формацию, изучать документацию, относящуюся к вопросу инспектирования. 
8.4.2. Периодичность и виды инспектирования определяются планом работы тех-
никума на учебный год.  
8.4.3. Результаты инспектирования оформляются в форме аналитической справки, 
справки о результатах инспектирования или доклада о состоянии дел по прове-
ряемому вопросу. Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, вы-
воды и  предложения. 
8.4.4.  Информация о результатах проведенного инспектирования доводится до 
работников ГБПОУ АО «ТСиМ» в течение 7 рабочих дней с момента завершения 
проверки. Должностные лица после ознакомления с результатами инспектирова-
ния должны поставить подпись под итоговым материалом инспектирования, удо-
стоверяющую о том, что они поставлены в известность о результатах инспектиро-
вания. При этом они вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с 
результатами инспектирования в целом или по отдельным фактам и выводам. 
8.4.5. Проведение внепланового инспекционного контроля осуществляется на ос-
новании приказа директора. 
8.4.6. Основаниями для проведения внеплановых инспекционных проверок явля-

ются: 
• заявление работника; 
• обращение физических и юридических лиц; 
• возникновение чрезвычайных ситуаций. 

 
 
8.5 Примерный перечень вопросов, подлежащих инспектированию. 
 
8.5.1. Директор ГБПОУ АО «ТСиМ» или, по его поручению, другие должностные 

лица, вправе осуществлять инспекционный контроль результатов деятель-



17 

 

ности работников по вопросам: 
• осуществления государственной политики в области образования; 
• использования финансовых и материальных средств, в соответствии с нор-

мативами и по назначению; 
• использования методического обеспечения в образовательном процессе; 
• реализации утвержденных образовательных программ и учебных планов; 
• соблюдения утвержденных календарных учебных графиков; 
• соблюдения Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и иных ло-

кальных актов ГБПОУ АО «ТСиМ»; 
• соблюдения порядка проведения промежуточной аттестации обучающихся 

и текущего контроля успеваемости; 
• своевременности предоставления отдельным категориям обучающихся до-

полнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных зако-
нодательством Российской Федерации, законодательством Архангельской области 
и правовыми актами органов местного самоуправления; 

• работы подразделений организаций общественного питания и медицинских 
учреждений в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников 
и работников ГБПОУ АО «ТСиМ»; 

• другим вопросам в рамках компетенции  директора техникума. 
 
8.6. Результаты инспектирования. 
 
О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях обучающихся, их 
родителей, а также в обращениях и запросах других граждан и организаций, со-
общается им в установленном порядке и в установленные сроки. 
 

 
Раздел 9. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 
9. Стороны договорились что:  
9.1. Осуществляют контроль за выполнением коллективного договора. 
9.2. Рассматривают в течение семи рабочих дней все возникающие в период 

действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его вы-
полнением.  

9.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения ин-
дивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 
для устранения причины, которые могут повлечь возникновение конфликтов.  

9.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного до-
говора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 
предусмотренном законодательством.  
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9.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 
подписания, по истечении срока стороны вправе продлить договор.  

9.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора начинаются 
за три месяца до окончания срока действия данного договора.  

 
 
 
Подписи сторон: 
 

Со стороны работников: 
Председатель первичной профсоюзной 
организации работников  
ГБПОУ АО «Техникум судостроения и 
машиностроения» 
 

 

 

Со стороны работодателя: 
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